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Dorina de Gouvéa Nowill

Dorina de Gouvéa Nowill

Dorina de Gouvéa Nowill faleceu em 29 de agosto de
2010, aos 91 anos de idade. Deixou ao Brasil e ao mundo
uma instituicdo reconhecida pela qualidade de seus livros
acessiveis e servicos de reabilitacdo. Deu a pessoa com
deficiéncia visual a oportunidade de viver com dignidade e
as pessoas que enxergam uma licdo de vida.

Perseverancga, caridade, resignagdo e paciéncia sdo alguns
dos muitos legados desta paulista que enxergava o mundo
com os olhos da alma. Cega aos 17 anos, Dorina Nowill foi
criadora da fundacdo que leva seu nome, onde exerceu até a
sua morte o cargo de Presidente Emérita e Vitalicia.

"Afé e a esperanca nunca me deixaram,
nunca me abandonaram. Existern muitas
solucdes na vida para além dos obstaculos,
é preciso ter forca para enfrentar.

A grande ciénciada vida e saber recomecar.
Recomecar com confianga, com entusiasmo.
Ha sempre algo mais além dos males e das
deficiéncias que a vida nos apresenta.”*

Dorina de Gouvéa Nowill died on August 29, 2010, at

91 years of age. She left to Brazil and to the world an
institution that is recognized by the quality of their
accessible books and rehabilitating services. She gave the
visually impaired person the opportunity to live with dignity
and the people who can see, a life lesson.

Perseverance, charity, resignation and patience are some of
the many legacies of this woman from Sdo Paulo who could
see the world with the eyes of the soul. Dorina, becoming
blind at 17 years of age, was the creator of a foundation
that takes her name, where she took until the day she died
the office of Lifetime Emeritus President.

“Faith and hope have never left me;
they have never abandoned me.
There are many solutions in life
beyond the obstacles, it is necessary
to be strong to face it.

The great science in life is to know
how to start over. Starting over
with confidence, with enthusiasm.
There is always something else
beyond the afflictions and
impairments that life brings us.”*

Dorina de Gouvéa Nowill

* NOWILL, Dorina Gouvéa. ...E eu venci assim mesmo | ...And | was successful even so. Sdo Paulo: Totalidade Editora, 1996.



Palavra do Superintendente
Letter from the Chief Executive

Quando a situacdo é de crise econémica e social, como a que
estamos vivendo, aumenta muito a importancia do trabalho
das instituicGes do terceiro setor, justamente por atenderem
a um publico menos favorecido.

Nestes tempos, é fundamental a criatividade e a entrega
de corpo, mente e alma, no cumprimento do propdsito
organizacional, e foi exatamente isso o que a Fundagdo
Dorina, por meio de seus colaboradores e voluntdrios, fez
durante o ano de 2015.

AFundagdo ndodeixou de lado suarazdo de existir e enfrentou
este periodo de arrocho com investimentos assertivos e com
a expertise de 70 anos.

Tanto assim que merece destaque neste relatério anual o
numero recorde de projetos que foram propostos e realizados
—alguns ja concluidos e outros que serdo finalizados em 2016.
Todos sempre com o intuito primeiro de proporcionar vida
plena as pessoas com deficiéncia visual no Brasil — seja por
meio da leitura acessivel, pelos programas de reabilitacdo
e capacitacdo ou mesmo ao influenciar a sociedade a uma
postura mais informada e mais inclusiva.

Continuamos, desta forma, ndo sé a honrar a memoria de nossa
fundadora, Dorina de Gouvéa Nowill, que ha 70 anos reuniu
pessoas e recursos para inaugurar esta grande obra que leva seu
nome, como a dar plena continuidade a seu trabalho.

Dorina nunca se deixou abater pelas dificuldades pessoais
ou a frente da Fundac¢do e ensinou a todos que é nesses
momentos que o valor das pessoas e das organizacdes pode
sair mais fortalecido.

Adermir Ramos da Silva Filho, superintendente
Janeiro/14 a Maio/16

In @ moment when the situation is one of economic
and social crisis, such as the one we are living now,
the importance of the work of third sector institutions
is increased, exactly because they serve a less
fortunate audience.

At times like those, creativity and dedication with body,
mind and soul to fulfill the organizational purpose are
fundamental, and it was exactly what Fundagdo Dorina,
its employees and volunteers, have done throughout 2015.

The Foundation did not leave out its main aim and faced
it during this time of austerity with assertive investiments
and with 70 years of expertise.

So much so that it is worth mentioning in this yearly report
the record number of projects that were proposed and
conducted — some were concluded and others that will

be finished in 2016. All of them will always have first of all
the purpose of supplying plain life for the visually impaired
people in Brazil — be it through the accessible reading;
through the rehabilitation and training programs or even
by influencing the community to have a more informed
and inclusive stand.

We go on, therefore, not only honoring the memory
of our founder, Dorina de Gouvéa Nowill, who

70 years ago gathered people and resources

to found this great foundation that bears her name,
but also continuing her work.

Dorina without ever being discouraged by the personal
hardships or when leading the Foundation and she taught
everybody that it is in those moments that the value of
people and organizations can come out stronger.

Adermir Ramos da Silva Filho, Chief Executive
January/14 to May/16

ANOS
Armplianas feorizonted



Quantos deficientes visuais
existem no Brasil?
How many visually impaired there in Brazil?

Norte North
8,6% | 574.823
pessoas | people

Nordeste Northeast
33,3%]2.192.455
pessoas | people

Centro-Oeste Midwest
6,6% | 443.357
pessoas | people

Sudeste Southeast
38,4% | 2.508.587
pessoas | people

Sul South
13,1% 866.086
pessoas | people




Atuacao, Propdsito, Missao e Valores
Action, Purpose, Mission and Values

ATUACAO

Para acolher de forma agil e eficiente todas as pessoas que

procuram por seus servi¢os, a Fundagao Dorina atua da

seguinte forma:

Servigos de apoio a inclusdo: proporciona as pessoas com
deficiéncia visual e as suas familias programas de reabilitacdo,
educacdo especial, empregabilidade e acesso a informacéo,
por meio de producédo de livros em braille, em dudio e em
formato digital acessivel Daisy, e sua distribuicdo para mais
de 2.800 escolas, bibliotecas e organizagdes de todos o pais.

Solugbes em acessibilidade: oferece recursos para que
empresas e pessoas tornem seus produtos e servicos acessiveis
as pessoas com deficiéncia visual — como a transcrigdo

em braille, producdo de livros falados e digitais, cursos e
capacitagles, consultoria em projetos de empregabilidade e
inclusdo profissional, além de avalia¢des

de acessibilidade arquitetonica e sinalizacdo.

PROPOSITO

Iluminar a vida dos que buscam plenitude com a deficiéncia

visual, cultivando solugGes transformadoras.

MISSAO

Facilitar a inclusdo social de pessoas com deficiéncia visual,

respeitando as necessidades individuais e sociais, por meio

de produtos e servicos especializados.

VALORES

Respeito, Etica, Dedicacdo e Perseveranca.

ACTION

In order to welcome in a fast and effective way all the
people who look for their services, Fundagéo Dorina
acts in the following way:

e Services of support for inclusion: it provides to visually
impaired people and to their families, programs for
rehabilitation, special education, employability and
access to information, through the production and
distribution of books in braille, in audio and in digital
accessible format Daisy, and its distribution to more
than 2.800 schools, libraries and organizations
throughout the country.

e Solutions in accessibility: it offers resources for the
companies and people to make their products and
services accessible to visually impaired people —
such as the transcription in braille, production of audio
and digital books, courses and trainings, consultancy
in projects of employability and professional inclusion,
besides the evaluations of architectural accessibility
and signaling.

PURPOSE

To light up the life of those that are in search of a plain life
with visual impairment, cultivationg transforming solutions 5
cultivating transforming solutions.

MISSION

To make the social inclusion of visually impaired people
easier by respecting individual and social needs, through
specialized products and services.

VALUES
Respect, Ethics, Dedication ans Persevering.




Conselho e
Gestao Executiva

Executive Board
and Management

GESTAO EXECUTIVA | Executive Management

Adermir Ramos da Silva Filho - Superintendente

CONSELHO FISCAL | Fiscal Board

Eduardo de Oliveira
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Humberto Silva Neiva - Vice-Presidente
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Alexandre Zorita dos Santos
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Geraldo Pinheiro da Fonseca Filho

Ika Fleury
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Joaquim Romeu Espinheira Teixeira Ferraz
Karen Sandrault

Karina Gongalves Pansa

Marcella Maria T. Monteiro de Barros Teixeira Coelho
Maria Brotero Duprat

Maria Célia Ferraz Monteiro de Barros
Maria Regina de Sales Pinto Lancellotti Chuquer
Martha Nowill

Mauricio José Preto

Moisés Bauer Luiz

Paulo Mozart Braga dos Santos
Reynaldo Rey Zani

Roberto Faldini

Silvia Cury

Tarcylla de Andrade Novaes

Tuza Cury

Viviane Batista da Silva

Certificacoes
e Registro

Certifications
and Registry

Fundagdo Dorina Nowill Para Cegos

Instituigdo de natureza privada, sem fins lucrativos e de carater filantrépico.
Inscrita no CNPJ/MF sob o n? 60.507.100/0001-30
Inscrigdo Estadual: 104.351.820.114

Inscrigdo Municipal: 1.074.190-9

Conselho Nacional de Assisténcia Social

CNAS - Registro n? 242.212

Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
Certificacdo Deferida através da Portaria

SNAS/MDS n2 1194/2012 de 14/11/2013

Instituto Nacional do Seguro Social

INSS - n2 736.633

Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social
SEADS - n2 548/1948

Conselho Municipal de Assisténcia Social

COMAS - Inscrigdo n2 530

Secretaria Municipal de Assisténcia

e Desenvolvimento Social

SMADS - Certificado n? 30.29

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
CMDCA - n2 0834/99

Titulo de Utilidade Pdblica

Municipal - Decreto n® 04.644 - 25/03/1960

Estadual - Lei n2 8059 - 13/01/1964

Federal - Decreto n2 40.969 - 18/02/1957

Certificado de Licenga de Funcionamento

de Estabelecimento de Saude

Clinica de Visdo Subnormal -

CNVS - n2 35503080186301813919

Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo
Inscrigdo n2 934185 - desde 11/10/2002

Fundagdo Dorina Nowill Para Cegos

Non-profit and Philanthropic Private Institution.
Registration at the CNPJ/MF under n. 60.507.100/0001-30
State Registration: 104.351.820.114

Municipal Registration: 1.074.190-9

Nacional Council of Social Assistance

CNAS - Registration n. 242.212

Certification of Charity Institution

Certification Issued through Decree

SNAS/MDS n. 1194/2012 from 14/11/2013

National Social Security Institute

INSS —n. 736.633

Social Assistance and Development State Secretariat
SEADS —n. 548/1948

Social Assistance Municipal Council

COMAS - Registration n. 530

Social Assistance and Development Municipal Secretariat
SMADS - Certificate n. 30.29

Municipal Council of Children and Adolescents’ Rights
CMDCA - n. 0834/99

Title of Municipal Public Utility

- Decree n. 04.644 — 03/25/1960

State - Law n. 8059 — 01/13/1964

Federal - Decree n. 40.969 — 02/18/1957

Certificate of Operation License for Health Clinic for Subnormal Vision -
CNVS —n. 35503080186301813919

Sdo Paulo State Regional Medicine Council

Registration n. 934185 - since 10/11/2002



SERVICOS DE APOIO AINCLUSAO ..........
SERVICES FOR THE SUPPORT OF INCLUSION

AcessoaEducacédo ........... ... ...,
ess to Education

Acesso a Autonomia ......... ... ... . ...
Access to Autonomy

Acesso ao Trabalho . ........ .. ... ... ...
Acess to Work

Acesso a Informacéo.....................

Access to Information

Nhat do we offer to the market?

Quem nos ajuda a ser qUEM SOMOS « v v v v v v v e v v e v e .
Who helps us be who we are

Parceiros e Mantenedores . . . ... v i i i i i i it

Partners and Sponsors

Grandes Doadores . . . .. oo i i i e e e e
Major Donnors

Quais as fontes e como os recursos foram aplicados? . . . .

\Vhat are the sources and how the funds were used?

Destaques Imprensa / Prémios/Eventos. . . ..........

jhlights: Press 5/ Awards / Events

Balango patrimonial | Aprovado e publicado .. ...........

ance Sheet | /

\pproved and published

Umavisdode Futuro ............. .. .. ......

Vision of the Future



Quem chega a instituicao recebe o pronto apoio

da equipe multidisciplinar dos Servigos de Apoio a
Inclusdo, que lhe propoe programas personalizados,
sempre respeitando os interesses e as necessidades
de cada cliente e seus familiares. Por meio desses
programas, as pessoas com deficiéncia visual
tornam-se aptas a exercer o seu papel

de cidad3o de forma plena.

Os atendimentos se iniciam com um ciclo de

13 palestras interventivas pensadas para acolher

as pessoas que chegam pela primeira vez a Instituicado.
O intuito desta etapa inicial é tirar as principais duvidas,
conhecer as necessidades e o perfil de cada cliente
para, entdao, encaminha-lo para um programa
personalizado mais voltado as suas necessidades

especificas e a sua idade e fase de vida.

_,.f- e
A partir de 2015, quase todos os A 47 N
atendimentos passaram a ser em grupos b 4

e n3o mais individualizados, e nossos clientes =
tiveram diversos ganhos com a mudanga,
alguns bastante expressivos, como:

e  Maior numero de atendimentos;

e  Acesso atodos os servigos (desde reabilitacdo,
cursos, oficinas de empregabilidade,
grupos tematicos, atividades socioeducativas,
até biblioteca) sem depender
de atendimentos fragmentados;

e  Menor tempo de espera para o primeiro
atendimento: de 9 meses para 3 meses,
apo6s dada a entrada e

e Acompanhamento familiar mais
intenso e em todo o processo,
gerando resultados excelentes
na inclusdo da pessoa com
deficiéncia na sociedade,
além de fortalecimento
do vinculo familiar.
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e 2.800 pessoas participaram de cursos e programas de
capacitacdo e sensibilizagdo a respeito da deficiéncia visual

e 30 escolas e 621 educadores do municipio de Sdo Paulo foram
atendidos na primeira etapa do Projeto Palestras Inclusivas

e 68 titulos didaticos no formato digital acessivel Daisy para
editoras

O projeto Aprendendo com o Centro de Memdria promoveu,
de junho de 2015 a abril de 2016, 216 visitas educativas a
exposicdo. E tudo comecgou assim: acoes, projetos e historias
gue mudaram a vida das pessoas com deficiéncia visual. O
Centro de Meméria Dorina Nowill recebeu, portanto, cerca
de 8.640 criangas e adolescentes de escolas e organizacées do
municipio de S3o Paulo. Além das visitas, houve a produgdo e
distribuicdo de material educativo sobre tal exposicdo, voltado
especialmente para criangas, adolescentes e professores com e
sem deficiéncia visual nas versdes tinta, falado, fonte ampliada
e braille para beneficiar escolas e organizagdes do municipio.

e Foram atendidos 121 grupos escolares

e 3691 visitantes, duas exposi¢Oes itinerantes no
CEU Jardim Paulistano e no CEU Campo Limpo

e 2 workshops para as comunidades nestes mesmos locais

e 2 programas de capacitagdo para professores sobre
como trabalhar o tema diversidade em sala de aula.

CENTRO DE MEMORIA

5 DORINA OWILL

PARA CEGOS

RESULTS

e 2.800 people attended the courses and training
and awareness programs about visual impairment

¢ 30 schools and 621 educators from the Sdo Paulo
municipality were served in the first stage of the Project
Inclusive Lectures

¢ 68 educational titles in Daisy accessible digital format for
publishers

PROJECTS

DORINA NOWILL MEMORY CENTER

The project Learning with the Memory Center promoted
from June 2015 to April 2016, 216 educational visits to the
exhibition and it all started like that: actions, projects and
stories that changed the life of visually impaired people.
The Dorina Nowill Memory Center received, therefore,
around 8.640 children and adolescents from schools

and organizations of the municipality of Sdo Paulo. Besides
the visits, there was the production and distribution of
educational material about such exhibition made specially
for children, adolescents and teachers with or without visual
impairment in printed, audio, enlarged font and braille
versions to benefit schools and organizations

of the municipality.

RESULTS IN 2015

e 121 school groups were served

e 3691 visitors, two exhibitions traveling exhibitions in the
Jardim Paulistano CEU and in the Campo Limpo CEU

¢ 2 workshops for the communities in the same two places

e 2 training programs for teachers about how to work with
the issue of diversity in the classroom.



QROJETD

PALESTRAS
INCLUSIVAS

Realizamos, de junho de 2015 a abril de 2016, atividades de
sensibilizacdo, informacdo e orientacdo por meio de palestras

educativas voltadas a 1.500 professores de 50 escolas da rede
PROJECT: INCLUSIVE LECTURES

de ensino do municipio de Sdo Paulo, que atuam com alunos We conducted from June 2015 to April 2016 activities of
d 0 17 d d d f d . d awareness, information and guidance through educational
el a anos de I1dade, tavorecendo assim O processo ae lectures made for 1.500 teachers from 50 schools in the
. .  n . o, . . public network of the city of Sdo Paulo, which work with
inclusdo de alunos com deficiéncia. Distribuimos ainda 5 mil students from 0 to 17 years of age, benefiting therefore
the process of inclusion of disabled students. We also
kits como material de apoio' 100 por escolal com conteudos distributed 5 thousand kits with support material, 100 per

school, with content connected to educational aspects that
concern visually impaired children and adolescents.

relacionados aos aspectos educacionais que envolvem criangas
e adolescentes com deficiéncia visual.
RESULTS IN 2015

¢ 30 schools were served by
this awareness program.

| ] ‘ ‘ ‘ ‘ e 621 educators of the municipality
: of S&o Paulo attended the activities. 11

e 30 escolas foram atendidas
neste programa de sensibilizagdo.

e 621 educadores do municipio de Sdo Paulo
participaram das atividades.
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O acesso a educagao por meio de apoio pedagdgico faz parte do
processo de reabilitagdo e acontece para todas as idades, desde
a fase de alfabetizacdo ao apoio na comunica¢do em geral, com
recursos tecnoldgicos e grafia braille nos processos de:

e Educacdo Especial: estimulo ao desenvolvimento de
habilidades e fung®es cruciais para que a crianga com
deficiéncia visual ganhe base para integrar-se ao processo de
aprendizagem e escolarizagdo por meio das percepcdes, das
experiéncias motoras e das relacdes com o mundo (seres e
objetos). Para isso, oferecemos um programa destinado a
crianca em fase pré-escolar que favorece o desenvolvimento
global dela de modo a chegar o mais proximo possivel
dos padrdes da normalidade, respeitando sempre as
particularidades funcionais de sua visdo, contribuindo para o
desenvolvimento sdcio-afetivo, para o processo de inclusao
social e para o acesso aos servicos da comunidade.

e Complementagdo Educacional: acompanhamento pedagdgico
a crianga com deficiéncia visual com dificuldade no
desempenho escolar, devido as necessidades especiais de sua
condicdo visual.

e Alfabetizacdo Braille: processo, seja por meio de livros infantis,
didaticos ou de literatura, fundamental no desenvolvimento de
qualquer crianca ou adolescente com deficiéncia visual, que
busca garantir a independéncia na leitura, na comunicacao,
além de acesso a processos educativos, profissionais e de lazer.

e Atendimento Familiar: informacGes, orientagdes e
atendimentos psicoldgicos para que haja os cuidados e os
estimulos necessarios para o desenvolvimento e bem-estar da
crianga com deficiéncia visual, de acordo com a rotina familiar
dela, uma vez que a Fundagdo considera fundamental o papel
da familia e/ou do acompanhante no processo de reabilitacdo
da pessoa com deficiéncia visual.

Os professores também recebem apoio da equipe de
profissionais da Fundacdo Dorina e recebem orientacdes
em relagao a condicdo e fungao visual do aluno atendido,
recursos acessiveis, adaptacdes de materiais, além

de conhecer o trabalho da instituicdo como um todo.

Esta atividade vai além das orientagBes, nos trazem

possibilidades de conhecer a realidade, na pratica,
da crianca com deficiéncia visual na escola

e parcerias com essas instituicoes.

Access to education through pedagogical support

is part of the rehabilitation process and it is available
for all ages, from the early literacy stage to the support
of communication in general, with technological
resource and braille writing in the processes of:

e Special Education: encouraging the development of
abilities and crucial functions for the visually impaired
child to gain support to be integrated to the learning
and school process through perceptions, direction
experiences and of their relationships with the world
(beings and objects). For that, we offer a program
dedicated to a pre-school child that favors their global
development so that they can be as close as possible to
the normal standards, always respecting the functional
particularities of their vision, contributing for the socio-
affective development, for the process of social inclusion
and for the access to the services of the community.

e Educational Complementing: pedagogical monitoring
for the visually impaired child having problems
in school performance, due to the special needs
of their visual condition.

e Braille Literacy: process, be it through children’s,
educational or literature books, fundamental in the
development of any visually impaired child or adolescent
that look forward to ensuring the independence in
reading, in the communication, besides the access to
education, professional and leisure processes .

e Family Appointment: information, guidance and
psychological appointments for the necessary care and
stimuli for the development and welfare of the visually
impaired child to be given, according to their family
routine, as the Foundation considers the role of the
family and/or of the escort to be fundamental in the
process of rehabilitation of the visually impaired person.

The teachers also receive support from the
team of FDNC professionals, with awareness
and educational programs being conducted.
In the events subjects connected to visual
impairment in a broader way and specific
educational issues, among them: the ease
and difficulty in the learning process; the
challenges that come from other factors and
not from the visual impairment; the most
appropriate materials to be used; necessary
environmental adjustments; methods to
help the visually impaired student in having
relationships, using their body, their senses
and their abilities for them to participate more
actively in the community.




A Fundagdo Dorina promove palestras e sensibilizagdes
que abordam temas relacionados a deficiéncia visual de
forma mais abrangente e questdes educacionais especificas,
entre elas: as facilidades e as dificuldades no processo de
aprendizagem; os desafios que provém de outros fatores
e ndo da deficiéncia visual, os materiais mais adequados
para serem utilizados; adaptacGes ambientais necessarias;
métodos para auxiliar o aluno com deficiéncia visual a se
relacionar, usando seu corpo, seus sentidos e suas habilidades
para que tenham uma participa¢do mais ativa na sociedade.

Fundagdo Dorina promotes lectures and awareness
sections that approach themes related to visual impairment
in a broader way and specific educational issues, among
them: how easy or difficult the learning process can be;

the challenges that come from other factors and not from
visual impairment; the most appropriate material to be
used; necessary environmental adjustments; methods to
help the visually impaired students in their relationships,

in using their body, their senses and abilities for them to
take more active part in society.

"Eu peco a Deus pela vida do meu filho.
Sou forte porque Deus deixou os médicos
e os profissionais da Fundacao Dorina
para cuidar dele. Deus faz a parte dele e

a gente faz a nossa. Eu acredito que meu
filho va se desenvolver ainda mais
com a Fundacao, desejo que
ele aprenda coisas boas aqui”

“I' ask God for my son’s life. | am strong
because God gave us the doctors and
professionals of Fundacdo Dorina to take
care of him. God does his part and we do
ours. | believe that my son will develop
even further with the Foundation, | wish
that he will learn good things here.”

Marli Francisco Cordeiro is Kevin Henrique Cordeiro’s mother | 8 years
old, a client since 2014



Acesso a Autonomia
Access to Autonomy

L RESULTADOS

e 750 supported families

e 23.779 atendimentos * 953 people rehabilitated

e 750 familias apoiadas BY AGE

. e 111 children (0 to 11 years old)
e 953 pessoas reabilitadas
e 123 youngsters (12 to 18 years old)

e 504 adults (19 to 59 years)

Por idade
e 111 criangas (0 a 11 anos)

e 215 elderly (above 60 years old)

The comprehensive rehabilitation programs are activities
that aim at restoring and developing the autonomy and

e 123 jOVGI’]S (12 al8 anos) independence of the visually impaired child, young person,
adult and elderly. For that purpose, Fundagdo Dorina offers
e 504 adultos (19 a 59 anos) individual and group appointments, such as:
. . e Early Intervention: a fundamental process that ensures
¢ 215idosos (aC|ma de 60 anos) the proper development of the visually impaired child
and aims at providing the global development (senso-
Os programas de reabilitacdo integral sdo atividades que visam M, eogiiye, EmguerEame VL) eiiua el
besides stimulating the bond with the mother, the
14 resgatar e desenvolver a autonomia e independéncia da crianga, QeI Rl Re eetvesociatlcontact. Thislis
possible through the appointments with stimuli and the
dO jovem dO adulto e dOS idOSOS com deﬁciéncia visual Para training of remaining senses, which can help postural and
4 motor functions, maximizing and strengthening the use
isso, a Fundacdo Dorina oferece atendimentos individualizados of residual vision, contributing for the perception and
understanding of their own bodies
€ em grupo, como: e Orthoptics: it is indicated for clients with low vision. After
a set of technical procedures, the visual functions are
[ Intervengéo Precoce: processo fundamenta| que garante (e} evaluated and, then, a training is offered for the use of

optical and/or non-optical resources, focusing on a better

desenvolvimento adequado da crianca com deficiéncia visual e tem o
visual performance and adapting to daily activities.

objetivo de proporcionar o desenvolvimento global (sensério-motor,
cognitivo, de linguagem e visual) dela, além de estimular o vinculo
com a mae, a independéncia e o contato afetivo-social. Isto é possivel
por meio de atendimentos com estimulos e treinamento dos sentidos
remanescentes, que auxiliem na funcionalidade postural e motora,
maximizando e potencializando o uso do residuo visual, contribuindo
para a percepgdo e compreensdo do préprio corpo.

e Psychology: provides an emotional support to deal with
the conflicts connected to visual loss

e Ortoptica: indica-se para clientes com baixa visdo. A partir de
um conjunto de procedimentos técnicos, sdo avaliadas as funcées
visuais e, em seguida, é oferecido um treinamento para
a utilizagdo de recursos épticos e/ou ndo épticos, com foco em
um melhor aproveitamento visual e melhor adaptagdo a rotina.

e Psicologia: proporciona o suporte emocional para lidar com os
conflitos relacionados a perda visual.

Em 2015 a sala de Terapia Ocupacional foi repaginada, In 2015 the Occupational Therapy room was
remodeled, through the financial support of

através do apoio financeiro dos nossos amigos our Sponsoring Friends, we can count on a
better prepared and equipped room to attend

ManteI'IEdoreS, e agora pOdemOS Contar com uma g |arger number of peop|e’ ensurmg even

. more quality in the rendering of services.
sala melhor preparada e equipada para atender Auety &

um numero maior de pessoas, garantindo ainda

mais qualidade na prestacdo de servicos.




e Fisioterapia: trabalha as condigdes motoras como * Physiotherapy: Works with moving conditions such
ilibri h . d as posture, balance and march, providing safety and
POStura' eAC]UI.I roe marC. ?' prop.oruonan. 0 seguran.gg e independence for the visually impaired person to
independéncia para o deficiente visual realizar suas atividades. conduct their activities.
e Orientac¢do e Mobilidade: ensina as técnicas do uso da * Guidance and Mobility: teaches the techniques for
- the use of a cane, for the person to be able to have an
bengala, para que a pessoa possa ter uma locomogao independent locomotion.
mdependente' e Occupational Therapy: helps people to adapt or
e Terapia Ocupacional: auxilia a pessoa a adaptar-se ou (rfadapt to their daily activities, they learn again how to
. o - o everything they used to do day by day before they
readaptar-se as atividades cotidianas, ela reaprende a fazer lost their vision, such as taking care of the house, cook,
tudo o que fazia no seu dia a dia antes de perder a visdo, como Persomf‘géfe/ hobbies and everything they may be
. . . . . interested in.
cuidar da casa, cozinhar, cuidados pessoais, hobbies e tudo o
que for de seu interesse. e Pedagogy: supports all the literacy process, it teaches
the Reading and writing of the braille system, conducts
e Pedagogia: apoia todo o processo de alfabetizacdo, ensina psychomotor activities and also those connected to
. . . . . . communication, such as audio books, the use of RTMs
a leitura e a escrita do sistema braille, realiza atividades and spelling their signature.
psicomotoras e relacionadas a comunicagao, como uso de livros ) ) _—
) . : X e Social Service: welcomes, follows the rehabilitation
falados, uso de caixa-eletronico e grafia da assinatura. process, besides guiding them about the rights of
. . . disabled people. Most of the appointments, happen
e Servigo Social: faz o0 acolhimento, o acompanhamento do in groups, but they can be individual, when necessary,
processo de reabilitacdo, além de orientar sobre os direitos or shared among the areas to help the complete
S eA . . development of the client.
das pessoas com deficiéncia. Os atendimentos, em sua grande
P fa A R Besides the multidisciplinary appointments, thematic
maioria, acontngm em grupo, mas podem ser |rjd|V|dua|s, groups are developed with specfic objectives:
guando necessario, ou compartilhados entre as areas para
ili d Ivi to int Id lient ® Rights Group: aims at the plain development of the so
auxiliar no aesenvolvimento integral do cliente. called “Subjects of Rights”, for that the Fundagdo Dorina
develops actions with their clients where they can know,
Além dos atendimentos multidisciplinares, sdo desenvolvidos reflect, manifest and look for the consolidation and
effectiveness of vested rights and also of many other tha
ffecti f vested rights and also of ther that
grupos tematicos com objetivos especificos: are not recognized yet.
) ) e (Citizenship Group: promotes the empowering of the 1 5
e Grupo Direitos: visa o desenvolvimento pleno dos chamados visually impaired person as one with rights and duties.
“Sujeitos de Direitos”, para isso a Fundagdo Dorina desenvolve « Understanding your Diagnosis Group: aims at
com seus clientes agdes em que possam conhecer, refletir, solving diagnosis issues and guiding them about
manifestar-se e buscar a consolidacdo e efetivacio de direitos ja ihxifcﬁﬁﬁfitl?”th! Lo /‘f"a'?ﬂai"ywork fomeetthe
adquiridos e de tantos outros que ainda ndo sdo reconhecidos.
e Self-care Group: opens a place for reflection about the
e Grupo Cidadania: promove o empoderamento da pessoa com S"merés"olﬂs of care, Staéﬁng Withktheifself*;a}:e 'mhthelirh
DN . . .. L i i tiviti taki thei th.
deficiéncia visual como sujeito de direito e deveres. asic datly activities and even taking care of theirnes
. .. o e Elderly Groups: creates a place for questioning
° Grupo Compreendendo seu Dlagnostlco: obJetlva esclarecer and enabling a change of paradigms connected
questdes diagnosticas e orientar quanto a questdo ocular. E um to getting older.
trabalho inicial para suprir as expectativas cliente/familia. e Social-educational Activities: offers activities (such
as visits to parks, exhibitions, bicycle rides etc.) to
e Grupo de autocuidado: abre um espaco de reflexdo sobre be conducted individually or in group, aiming at the
as dimensdes do cuidado, partindo do cuidar a si mesmo nas personal, social and community development of the
. i . o , K , visually impaired person. Therefore, it stimulates the
atividades de vida diaria basicas até o cuidar da saude. exercise of citizenship and it strengthens the family ties.
e Grupos de Idosos: cria um espago para questionar e possibilitar
a mudanca de paradigmas em rela¢do a envelhecer.
e Atividades sdcio-educativas: oferece atividades (como visita
a parques, exposicdes, passeios de bicicleta etc.) para serem
realizadas individualmente ou em grupo, com o intuito de
desenvolvimento pessoal, social e comunitario da pessoa com
deficiéncia visual. Com isso, estimula o exercicio da cidadania e
fortalece vinculos familiares.
1 N N N = “
Hoje em dia se fala muito em educacao, Nowadays people talk a lot about
. . , but | believe that there is still
Mas eu alnda aCcno gque tem muito a se a lot to be done. For the visually impaired

fazer Para as pessoas com deficiéncia

people everything is very dificult, | intend
to contribute indirectly with my studies.

visual é tudo muito dificil, e eu pretendo | would like to have more knowledge in
. o . 2016 and to help the fight of the visually
contribuir indiretamente com meus impaired people.”

estudos. Quero ter mais conhecimento
em 2016 e ajudar na luta das
pessoas com deficiéncia visual”

Taisuke Komatsu, 72 years old, client since 2014

Taisuke Komatsu, 72 anos, cliente desde 2014




Acesso ao Trabalho
Acess to Work

B RESULTADOS
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A

115 pessoas qualificadas profissionalmente,
sendo 22 incluidos no mercado de trabalho

111 oficinas de empregabilidade

8 turmas nas areas de massoterapia, revisao braille,
rotinas administrativas e informatica

atuacdao da Fundagdo Dorina no apoio ao acesso ao

trabalho se da por meio de oficinas de empregabilidade,

cursos de capacitagdo, grupos voltados a descoberta de seus

talentos, orientagdo vocacional e profissional e a insercdo do

deficiente visual no mercado de trabalho.

CURSOS DE CAPACITAGCAO
Esse ano, buscamos estimular a inclusdo profissional e

geracdo de renda dos jovens e adultos com deficiéncia visual,

contando com ajuda de projetos patrocinados:

a)

b)

Curso de Massoterapia: Os cegos e pessoas com baixa

visdo que sdo massoterapeutas podem atuar em empresas,
clinicas especializadas, shopping centers e, principalmente,
como prestadores de servicos autbnomos ou cooperados,
muitas vezes, em suas proprias comunidades. Pensando

neste mercado, formamos 3 turmas com carga horaria total
de 120 horas, em que o programa do curso foi dividido em
trés mddulos: Quick Massage (40 horas), Reflexologia (40
horas) e Oficinas de empregabilidade (40 horas). O curso
reservou também 15 horas para o Projeto Empreendedor,
que visa estimular a elaboracdo de um plano de negdcios para
direcionar a atuacdo dos participantes na definicdo do publico
alvo, nas escolhas dos locais de atuagdo, no planejamento
financeiro e nos demais requisitos necessarios

para a abertura e concretizagdo do pequeno negdcio.

Ao final, os grupos puderam colocar em pratica todo
conteudo aprendido, conquistaram clientes e hoje

a maioria ja atua como massoterapeuta.

Curso de Informatica: Formamos 2 turmas no curso de
informatica, contemplando os médulos: Digitacdo, Microsoft
Word, Internet Explorer e Excel. As aulas tiveram duracao de
guatro meses, com carga horaria total de 100 horas e o curso
foi desenvolvido em mdédulos, com o apoio do programa ledor
de tela Virtual Vision 6.0, utilizacdo de programas Microsoft
Office Professional com o sistema operacional Windows.

DE OLHO
@ NO FUTURO

RESULTS:

e 115 professionally qualified people,
and 22 were included in the labor market

¢ 111 employability workshops

e 8 groups in the areas of massotherapy, braille revision,
administrative and information technology routines

The action of Fundagdo Dorina in support to the access to
work happens through employability workshops, training
courses, groups driven towards the discovery of their
talents, vocational and professional guidance and the
inclusion of visually impaired people in the job market.

TRAINING COURSES
This year, we aimed at stimulating the professional inclusion

and the income generation of visually impaired youngsters
and adults, counting on the help of sponsored projects:

a. Massotherapy Course : The blind people and people
with low vision who are massotherapists can act in
companies, specialized companies, shopping malls and,
mainly, such as autonomous or cooperated service
renderers, many times, in their own communities.
Thinking about this market, we formed three groups with
a total class load of 120 hours, where the program of
the course was divided in three modules: Quick Massage
(40 hours), Reflexology (40 hours) and employability
Workshops (40 hours). The course also reserved 15 hours
for the Entrepreneur Project which aims at stimulating
the production of a business plan to direct the
performance of participants in the definition of the target
public, in the choice of area of operation, in financial
planning and in the other necessary requirements for
the opening and fulfilling of the small business. In the
end, the groups could put into practice all the content
learned, they acquired clients and today, most of them,
already work as massotherapists.

b. Information Technology Course: We have instructed 2
groups in the information technology course, contemplating
the modules: Typing, Microsoft Word, Internet Explorer and
Excel. The classes took four months, with a total of 100 class
hours and it was developed in modules, with the support
of the virtual screen reader Virtual Vision 6.0, the use of
Microsoft Office Professional programs with the Windows
operating system.



c) Curso de Rotinas Administrativas: A proposta deste curso
foi capacitar o aluno para atuar como auxiliar administrativo,
tornando-o apto para executar as demandas bdsicas de
escritério e dando énfase a uma postura proativa, adaptavel
aos diversos modelos de gestdo, contribuindo, assim,
com a obtencédo de resultados que atendam as demandas
corporativas, sempre com uma postura baseada na ética
profissional, no respeito as diferengas e nas regras da boa
convivéncia. Para tanto, formamos 2 turmas ao longo do ano,
com 120 horas de carga horaria.

d) Curso de Capacitagdo para Revisor Braille: Patrocinado
pela QBE Foundation, capacitou seis jovens e adultos com
deficiéncia visual e aprimorou o conhecimento de seis revisores
ja contratados. O curso abordou praticas pedagodgicas, revisao
de conteldo académico (Matematica, Portugués e Quimica),
grafia em braille e tecnologias assistivas, totalizando 232h de
aulas, incluindo estagio pratico de revisdo (setembro de 2014
a maio de 2015).

OFICINAS DE EMPREGABILIDADE

Além das aulas regulares, foram realizadas oficinas que tém
por objetivo trazer temas para reflexdo e debate junto aos
jovens e adultos com deficiéncia visual que frequentam
os cursos de capacitacdo. A ideia é oferecer suporte aos
mesmos e abrir um espago para que expressem seus anseios
e necessidades sobre diversos assuntos, tais como: mercado
de trabalho, cidadania, estrutura organizacional da empresa,
postura profissional, empreendedorismo, protagonismo,

lideranca, autoconhecimento e até mesmo preconceito,

entre outros assuntos pertinentes a sua inclusdo profissional.

c. Administrative Routine Course: The proposal of this course
was to train the students to act as an administrative help,
making them able to perform the basic demands of the
office and stressing a proactive stand, adaptable to several
management models, contributing, thus, for obtaining
the results that attend the corporate demands, always
with a posture based on professional ethics, regarding the
differences and the rules of good interaction. To this end,
we instructed 2 groups throughout the year, with 120 hours
of class hours.

d) Training Course for Braille Reviewer: Sponsored by the
QBE Foundation, it trained six young visually impaired
people and adults and improved the knowledge of
six reviewers already hired. The course approached
pedagogical practices, revision of academic content
(Mathematics, Portuguese and Chemistry), braille
spelling and assistive technologies, totaling 232h of
classes, including a practical revision training (September
2014 to May 2015)

EMPLOYABILITY WORKSHOPS

Besides the regular classes, workshops were conducted
with the objective of bringing themes for reflection and
debate together with visually impaired young people

and adults who attend training courses. The idea is to

offer support to them and to open the space for them to
express their wishes and needs about several subjects,

such as: job market, citizenship, organizational structure

of the company, professional attitude, entrepreneurship,
prominence, leadership, self-awareness and even prejudice,
among other subjects regarding their professional inclusion.
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Vistas como um grande diferencial, as Oficinas de Seen as a big differential, the Employability Workshops

are part of the syllabus of the courses and look forward

oR . to developing talents and skills sought by the market,
Empregabilidade fazem parte da grade curricular dos cursos e therefore making, disabled people highly prepared to

compete for jobs in the market.
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buscam desenvolver talentos e competéncias que o mercado
almeja, tornando, assim, as pessoas com deficiéncia altamente
preparadas para competir por vagas no mercado de trabalho.

e Despertando Talentos: reunimos uma turma de jovens
que estdo na adolescéncia, com o intuito de desperta-los
para suas habilidades, autoconhecimento, percepcao de si
e fortalecimento pessoal para busca de seus objetivos. As
oficinas foram realizadas em grupos tendo como ferramenta
de trabalho o TEATRO, atividade definida pelos préprios jovens
gue puderam escolher um tipo de expressdo corporal. Esta
comprovado que o conhecimento construido por meio da
pratica artistica desperta habilidades como a criatividade,
a comunicacao, a lideranga, a agilidade, a sensibilidade, a
concentragao, a coordenacgao, a concretizagdo de ideias, a
habilidade de autodesenvolvimento para planejar agGes,
a capacidade de atuar de forma critica e a flexibilidade
para adaptar-se a mudangas, entre outras, importantes
caracteristicas para o mercado de trabalho. Foram 20
encontros semanais no periodo de cinco meses com duas
horas de dura¢do, em formato de oficinas com jogos teatrais,
expressao corporal e dramatizagdo. Ao final, os alunos
elaboraram roteiro e peca teatral baseados na descoberta
de habilidades genuinas de cada um.

Os pais dos jovens participaram semanalmente
de atendimentos em grupo com o psicélogo
para acompanhamento das questdes emocionais

e familiares, visando um melhor aproveitamento

e resultado para seus filhos.

Besides the workshops, the parents of the young people took part in the weekly
group appointments with the psychologist for the monitoring of emotional and
family issues, aiming at a better achievement and result for their children.

¢ Fostering Talents: we gathered a group of young people

who are teenagers, aiming at fostering their abilities, self-
awareness, self-perception and personal strengthening

in search of their objectives. The workshops were
conducted in groups having as a working tool the
THEATER, an activity defined by the young people
themselves that could choose a kind of body expression.
It is attested that the knowledge built through the

artistic practice will foster abilities such as creativity,
communication, leadership, a promptness, sensibility,
concentration, coordination, achievement of ideas, ability
for self-development to plan actions, the ability to act

in a critical way and flexibility for adapting to changes,
among others, important characteristics for the job
market. There were 20 weekly two hour long meetings in
five months, in form of workshops with theater games,
body expression and drama. At the end the students
made a script and theater play based on the discovery of
the genuine abilities of each one of them.




,,M ’ { , { My plan for the future is to make another
eu plano para o uturo e tazer um outro course for career plan. | would like to
: : finish my appointments and to enter

curso de p\ano de carreira. Quero concluir gt o e e e he
meus atendimentos e fazer faculdade para job market. | feel at Fundagao Dorina the

. support of Mrs. Dorina herself. | always
depO\S \/O|tar ao mercadO de tra ba ‘ hO. say ‘good morning’ to her at the entrance!

: X : She must be very proud.”

E u Sl MTO n a ':u n d a ga O D O rl n a O a m p a ro Viénia Carolina Martins de Souza, 34 years old, a client since 2015

da propria D. Dorina. Sempre dou
'bom dia’ para ela logo na entradal
Fla deve estar muito orgulhosa”

Vania Carolina Martins de Souza, 34 anos, cliente desde 2015
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"Eu quero investir na faculdade, no meu “| want to invest in college, in my dream
, . of living in another country. | heard from
sonho de morar em outro Oals. Eu ouvi a teacher that | would never be able
: to do it, that | would never get anywhere.
de uma prO{eSSOI’a que ﬂunCa 1a | want to show her that | can, how much
conseguir, que eu nunca ia sair do | am able to do.”

Beatriz Menezes dos Santos, 19 years old, a client since 2015

lugar. Eu quero mostrar pra ela que
eu pPOssO, O quUao capaz eu sou.”

Beatriz Menezes dos Santos, 19 anos, cliente desde 2015




Acesso a Informacéo
Access to Information

B RESULTADOS

Produgao de Novos titulos por formato
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RESULTS

292 em dudio
172 em braille e fonte ampliada
151 em Daisy

Distribuigao de livros

2.800 instituicOes, escolas e organizagdes beneficiadas

145 mil livros distribuidos nos formatos braille,
fonte ampliada, dudio e Daisy:

80 mil em audio

46 mil em tinta braille

9 mil em fonte ampliada
10 mil em Daisy

Rede de Leitura

26 atividades sobre leitura inclusiva em todo pais
210 organizacdes envolvidas

Grupos de trabalho em 24 Estados, no
Distrito Federal e em dois municipios

Dorinoteca

1.878 downloads
871 cadastros

Biblioteca Circulante

3.325 clientes ativos na Biblioteca Circulante do Livro Falado
7.479 livros emprestados pela Biblioteca

Atendimento sob demanda

526 clientes atendidos na producdo de livros
756 obras produzidas (todos os formatos)

Revista Falada Fundagdo Dorina

40 entrevistas com pessoas com e sem deficiéncia
Mais de 500 leitores acessaram, por semana, o conteldo

Acessos internacionais: Argentina,
Europa e Estados Unidos da América

PROJETOS

Production of new titles by format
e 292 in audio

e 172 in braille and enlarged font
e 151 in Daisy
Books distribution

¢ 2.800 benefitting institutions,
schools and organizations

e 145 thousand books distributed in braille,
enlarged font, audio and Daisy formats

¢ 80 thousand in audio
e 46 thousand in Braille
¢ 9thousand in enlarged font

¢ 10 thousand in Daisy

Reading network

e 26 activities about inclusive reading
throughout the country

e 210 organizations included

e Work groups in 24 States, in the Federal District
and in two municipalities

Dorinateca

e 1.878 downloads

e 871 entries

Circulating Library

e 3.325 active clients in the Circulating Library of Audio Books
e 7.479 books from the Library

Customer demand

¢ 526 clients served in the production of books

¢ 756 works produced (all formats)

Audio Magazine

¢ 40 interviews with people who are visually impaired or not.

¢ More than 500 readers accessing the content, each week.

¢ International access: Argentina, Europe and USA.

REVISTA

FALADA

PROJECTS

1. DORINATECA: Ampliamos o acesso de pessoas com deficiéncia

visual ao mundo da informacdo, cultura e educagdo por meio
da disponibilizacdo do acervo da Fundagdo Dorina em um
portal online. Sdo mais de 4.428 titulos acessiveis nos formatos
Braille, Falado e Digital Acessivel DAISY. Direcionado as pessoas
com deficiéncia visual ou organizagdes, como bibliotecas e
escolas do pais,que trabalham com este publico.

1. DORINATECA: We increased the access for visually impaired
people to the world of information, culture and education
by making available the archive of the Fundagdo Dorina in
the online portal. There are more than 4,428 titles available
in Braille, Audio and Digitally Accessible Daisy formats.
Directed to the visually impaired people or organizations,
such as libraries and schools in the country which work with
this kind of audience.



2. REDE DE LEITURA INCLUSIVA: Formagéo de uma rede 2. INCLUSIVE READING NETWORK: Setting up an inclusive
. | de leit inclusi teriai o national reading network for the accessible material and
haaorza e ?l ura ”:]C.USIVa p?ra que 0s materials ace55|ye|s ea the inclusion through reading to create effective results.
inclusdo por intermédio da leitura gerem resultados efetivos. A The inclusive Reading Network develops a work of
Rede de Leitura Inclusiva desenvolve um trabalho de promocio f’mf‘;ﬂﬁgr“a‘iﬂ‘g;‘:;g““;f reading directed to professionals
de leitura inclusiva direcionada aos profissionais de todas as '
regiées brasileiras. 3. AUDIO MAGAZINE: The Fundagdo Dorina audio
magazine aims at spreading information for visually
3. COLECAO CLASSICOS: o projeto ajudou a garantir que as impaired people that look for references to help their
X T . development. The project is available in an online
criancas com deficiéncia visual tenham acesso aos classicos platform where the Audio Magazine is inserted
infantis no formato acessivel. Foram produzidas 3 mil unidades and itis available to all stakeholders.
da Colegdo Classicos para escolas e bibliotecas publicas. A colegdo 4. CLASSICS COLLECTION: The project has helped
€ composta por 10 titulos infantis em formato tinta-braille, com to ensure that visually impaired children could
. f liada. i lorid | have access to children’s classics in accessible format
texto impresso em fonte ampliada, imagens coloridas e em relevo Three thousand units were produced from the
braille, acompanhado de um CD do dudio-livro enriquecido com Classics Collection for schools and public libraries.
efeitos sonoros lUdicos, visando estimular diferentes sentidos no The collection is made up of 10 fitles for children
. - . . in Braille format, with enlarged font, colorful images
leitor. S3o eles: A Bela Adormecida, Branca de Neve, Chapeuzinho and in embossed braille, together with a CD from
Vermelho, Cinderela, Jodo e Maria, Os trés porquinhos, Peter Pan, the audio book enriched with sound effects,
~ . e . aiming at stimulating the different senses of the reader.
JodoeoPéde Feijao, Rapunzel e Robin Hood. The books are: Sleeping Beauty, Snow White,
~ Lo . . Little Red Hiding Hood, Cinderella,
4. REVISTA FALADA FUNDACAO DORINA: visa disseminar Hansel and Gretel, The three little pigs, Peter Pan,

informaces para pessoas com deficiéncia visual que busquem
referéncias que ajudem no seu desenvolvimento. O projeto é
disponibilizado em uma plataforma online na qual a Revista
Falada é inserida e fica disponivel a todos os interessados.

Anualmente sdo produzidas centenas de livros didaticos,

paradidaticos, literarios e obras especificas solicitadas pelos

deficientes visuais. Ao produzir e distribuir livros em braille, a

Fundacgdo proporciona condi¢gdes de acesso a independéncia

pessoal, formagdo educacional, cultural, profissional e

atividades de lazer.

Livros em braille: a Fundagdo Dorina possui uma das maiores
imprensas braille do mundo em capacidade produtiva. A producdo
e a distribuicdo de livros em braille — publicacGes que utilizam
sistema de leitura e escrita por meio do tato — proporciona acesso
ainformacdo, e a formacdo educacional, cultural e profissional.

Livros em audio: a instituicdo produz em seus estudios, livros e
revistas em audio no formato MP3, com o objetivo de oferecer
as pessoas com deficiéncia visual mais uma opgdo de acesso a
informacdo atualizada, além de best sellers.

Livros digitais acessiveis Daisy: padrdo internacional de
livros digitais acessiveis € dotado de ferramentas de busca,
navegacao e pesquisa que facilitam o acesso ao conteddo
de livros didaticos universitarios e de referéncia nas areas
de direito, psicologia, pedagogia entre outros, facilitando
a conquista de um diploma universitario de estudantes
cegos ou com baixa visdo.

Com a distribuicdao por meio de doagdo e empréstimo
de livros e materiais acessiveis a milhares de pessoas
com deficiéncia visual e a centenas de escolas, bibliotecas

e organizacdes de todo o Brasil, a Fundagdo Dorina

promove o acesso a informacao, cultura,

entretenimento e conhecimento especifico.

Jack and the Beanstalk, Rapunzel and Robin Hood.

©

DORINATECAH

BIBLIOTECA DIGITAL DORINA NOWILL

Colecao
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Every year hundreds of educational, supplementary
and literary books are produced, and also specific books
requested by visually impaired people. When producing
and distributing books in braille, the Foundation
provides conditions for the access to personal
independence, educational cultural and

professional background and leisure activities.

e Books in braille: Fundagdo Dorina has one
of the largest braille press in the world in
productive capacity. The production and
distribution of books in braille — publications
that use a reading and writing system by tact —
providing access to information, and to
educational, cultural and professional training.

e Audio books: the institution produces in their
studios, books and magazines in audio in
MP3 format, with the objective of offering
the visually impaired people one more option
to have access to updated information,
besides the best sellers.

e Accessible digital Daisy books: the international
standard for the production of digital books is equipped
with search, surfing and research tools that make the
access to content in educational and reference books
much easier in the areas of law, psychology, pedagogy
among others, enabling the achievement of a university
degree by blind or low vision students.
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With the distribution through donation and the lending of books and accessible
material to thousands of visually impaired people and to hundreds of schools,
libraries and organizations all over Brazil, Fundagdo Dorina promotes the access
to information, culture, entertaining and specific knowledge.
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"Desempenho a funcéo de voluntaria
desde 2012 e dizer o que representa para
mim é dificil em palavras! E uma sensacéo
muito boa, pois fagco com muito carinho,
e me proporciona uma enorme alegria
saber que meus esforcos ndo sdo em vao,
pois estou ajudando pessoas que estdo
necessitando de tratamento, e sei que,
colaborando, estou somando este apoio
as minhas conquistas pessoais.

Sinto-me grata pela oportunidade

de fazer parte deste grupo.”

"Sinto-me orgulhosa em fazer parte
desta instituicdo, € uma licdo de vida,
um aprendizado em que eu Posso
rever alguns conceitos que fazem
muita diferengca em minha vida”

“I perform the job of volunteer since 2012
and it is difficult to say what it represents
for me in words! It is a very good feeling,
because | do it with care, and it gives me
a huge joy to know that my efforts are not
in vain because | am helping people that
are in need of treatment, and | know that
with the cooperation, | am adding this
support to my personal achievements.

| feel grateful for the opportunity

of being part of this group.”

LIGIA MASCARETTI SCOLEZE,
volunteer in the Program Nota Fiscal Paulista

“I'am proud to be part of this institution,
and it is a life lesson, an opportunity to
learn where | can review some concepts
that make a big difference in my life.”

MARIA APARECIDA ALVES MADEIRA, graphic production assistant



"Fazer parte da historia da Fundacao
Dorina Nowill € sentir-se protagonista

na reconstrucao de projetos de vida de
pessoas que tiveram a deficiéncia visual
COMO uma ocorréncia atravessando suas
vidas, mas que passam a perceber que
existe um mundo habitavel do qual fazem
parte. Certa vez, li que terapeutas sao
como anjos, pois ndo podem fazer

e decidir pelas pessoas, mas estao
sempre ali do lado para apoiar e acreditar
que agquela pessoa € realmente capaz.

E esse nosso trabalho, mostrar que existe
um caminho possivel de ser percorrido
no rio da vida, no qual a acessibilidade

se revela como inclusao social "

“Being part of the history of Fundagado
Dorina Nowill is feeling you have a leading
role in the reconstruction of life projects
of people who had visual impairment as
an event crossing their lives, but who start
noticing that there is a world where

we live and which they are part of.

| read once that therapists are like angels,
because they cannot do or take decisions
for people, but they are always there next
to them to support and believe that that
person is really capable. This is our work,
showing that there is a possible track to be
travelled together in the river of life, where
accessibility is revealed as social inclusion.”

PATRICIA MIYUKI OTANI, occupational therapist
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"Ser voluntaria na Fundacao significa
contribuir com o que ha de melhor

em mim. Sinto-me honrada em fazer
parte dessa historia e estar presente na
realizacdo de oportunidades ao deficiente
visual para sua atualizacéo cultural

e inclusao social, compartilhando

e consolidando a construcao

de uma historia edificante.”

“Being a volunteer in the Foundation
means contributing to the best in me.

| feel honored in being part of this history
and being present in the fulfillment of
opportunities for the visually impaired

to update cultural and social inclusion,
sharing and consolidating the
construction of an uplifting history.”

MARIZA LAVORINI RIBEIRO, reader of Audiobooks
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Marcos Melchior de Biasi

Jose Carlos Goncalves de Souza
Lina Maria Aguiar

Debora Regina Girotto

Carlos Henrique Schwinden
Helene Blanche Matarazzo
Nilza Lopes Melona

Tiago Cangucu de Almeida
Beatriz Carvalho Capelao

Luiz Carlos de Alvarenga

(QUNIGEL

®»planservi

engenharia

CREDIT SUISSE

10 arteri

[ aberin

P S I

TRENCH, ROSSI E WATANABE

ADVOGADOS

Silvio Chebabi
Teixeira de Vasconcelos

Regina Helena Cotrim Andrade
Maria Claudia Ribas Vianna
Jose Castro Araujo Rudge
Paulo Sergio Gaspar

Jean CD Bernheim

Hilton Juvenal Jr

Mario Luiz Leoni

Paulo Ricardo Maximiano
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Niveo Aurelio Villa

Maria Alice Jorge Maluf
Rafael Lombardi

Severino Dos Ramos da Silva
Tito Martins

Arnaldo Malheiros

Ricardo Katz de Castro

Monica Abate Guglielmi
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Quais as fontes dos recursos?
What are the sources?

36%
Mantenedores

Sponsors

34%
Empresas,Fundacoes,
Associacoes e Institutos

- Companies,foundations,
1 4% Associations, and institutes

¥ Solucbesem

" Acessibilidade

Solutionsin
accessibility

Como recursos foram aplicados?
How the funds were used?

24%
Acesso a Educacio

Access to Education 24%

Acesso a Autonomia
Access to Autonomy

8%

Acesso ao Trabaiho
Acess to Work

44%
Acesso a Informacao
Acess to Work




Destaques: Imprensa / Prémios / Eventos

Highlights: Press / Awards / Events

IMPRENSA

Em 2015 foram mais de mil insergdes em veiculos impressos, internet, televisdo e radio de todo
o Brasil, prestando um servigo a sociedade e fortalecendo sua imagem enquanto instituigdo
comprometida e atuante na questdo da deficiéncia visual.

PARCEIROS DE VISAO

Parceiros de Visdo sdo as empresas que patrocinam projetos e agdes da Fundagdo Dorina.
Anualmente, o evento de mesmo nome reconhece esta colaboragdo e promove um encontro
com os representantes destas empresas. Os projetos sdo sempre voltados a inclusdo de pessoas
com deficiéncia visual, com a produgdo e distribuicdo de livros braille, falado e digital acessivel,
servigos de reabilitagdo, educagdo especial, capacitagdo e inclusdo no mercado de trabalho.

COMENDA DORINA NOWILL

A comenda Dorina Nowill foi criada no Senado em 2011 com o propdsito de reconhecer aqueles
que lutam pela defesa das pessoas com deficiéncia. Em uma sessdo especial no Senado, no
dia 24 de setembro, serdo homenageadas seis pessoas, entre elas a deputada federal Mara
Gabrilli (PSDB-SP) e a socidloga Aracy Maria de Silva Lédo (presidente da Federagdo Nacional
das APAEs). Além disso, a prépria Dorina de Gouvéa Nowill serd prestigiada. Seu filho, Cristiano
Nowill, ird representar a familia. A comenda Dorina Nowill homenageia personalidades que
defendem os direitos da pessoa com deficiéncia.

CHA BENEFICENTE

Em margo, o icdnico restaurante da capital paulista Terrago Itdlia promoveu cha beneficente em
prol da Fundagdo Dorina Nowill para Cegos. O evento oferecido pelo Grupo Comollati teve toda
a renda revertida para as a¢des da instituigdo.

40° BAZAR DA COSTURA

Artesanato, objetos de decoragdo e vérias opgdes de trabalhos manuais para presentear ou
deixar a casa ainda mais aconchegante fizeram parte do 402 Bazar da Costura da Fundagdo
Dorina em novembro de 2015, na Pardquia Sdo Gabriel Arcanjo, em Sdo Paulo. O tradicional
evento é mantido por voluntarias do Grupo da Costura da Fundagdo Dorina, algumas delas
amigas pessoais de D. Dorina, e o objetivo é reverter os valores arrecadados para agdes e
iniciativas da instituigdo.

SABONETE SOLIDARIO

100% das vendas do Sabonete Solidario, feito com karité de Burkina Faso, foram revertidos para
os projetos da Fundagdo Dorina Nowill.

UM BEM QUE DA GOSTO

A terceira edicdo do roteiro gastronomico “Um Bem Que Da Gosto” aconteceu em
outubro, més em que se comemora o Dia Mundial da Visdo. No evento que alia
gastronomia e filantropia, dezenas de estabelecimentos participaram da a¢do, em que
destinaram parte da renda em prol da Fundagdo.

PRESS

In 2015 there were more than a thousand inserts

in printed vehicles, internet, television and all over Brazil,
rendering a service to the community and strengthening
its image as a committed and acting institution towards

visual impairment.

PARTNERS OF VISION

Partners of Vision are companies that sponsor projects and
actions of Fundagdo Dorina. Every year, the event that bears
the same name recognizes this collaboration and promotes
a meeting with the representatives of those companies.

The projects are always related to the inclusion of visually
impaired people with the production and distribution of
books in braille, audio and digitally accessible, services of
rehabilitation, special education, training and inclusion in
the job market.

DORINA NOWILL COMMENDATION

The Dorina Nowill commendation was created by the Senate
in 2011 with the purpose of recognizing those who fight to
protect the disabled people. In a special session in the Senate,
on the 24 September, six people receive an award, among
them is the Federal Representative Mara Gabrilli (PSDB-SP)
and the sociologist Aracy Maria de Silva Lédo (president of the
National Federation of APAEs). Moreover, Dorina de Gouvéa
Nowill herself will be honoured. Her son, Cristiano Nowill,

will represent the family. Dorina Nowill Commendation

pays tribute to personalities who defend the rights of the 29
disabled person

CHARITY TEA PARTY

In march, an iconic restaurant in the capital city of Sdo
Paulo, Terraco Itdlia promoted a charity tea party for
Fundagdo Dorina Nowill for the Blind. The event offered by
the Group Comollati had all the profit given to the actions
of the institution.

40TH SEWING BAZAR

Handcraft, decoration objects and several options of
handmade gifts or things to make your life cozier were
part of the 40th Sewing Bazar of the Fundagéo Dorina in
November 2015, in the Parish SGo Gabriel Arcanjo, in SGo
Paulo. The traditional event is kept by the volunteers of the
Sewing Group of Fundagdo Dorina, some of them personal
friends of Dorina, and the objective is for the money
collected to go to actions and initiatives of the institution.

AP SOLIDARITY

100% of the profits of Solidarity Soap made
with shea butter from Burkina Faso donated
to social projects of Dorina Nowill Foundation.

UM BEM QUE DA GOSTO

The third edition of the gastronomic guide

“Um Bem Que Dd Gosto” happened in October,

a month when the Global Day of Vision is celebrated.
In the event that links gastronomy and philanthropy,
dozens of institutions take part in the action where
they send part of the income to the Fundagdo.

PARCEIROS 4 Brothers Bonde Paulista Condessa Lillé Marakuthai Samosa & Company
PARTNERS ALoja do Cha Cabaret Bistrd L4 da Venda Nou Sofa Café

Addolcire Cafezal Mercearia Sdo Opyco Subito

A Bela Sintra Cantaloup Josephine Roque Paris 6 Tantra
Chocolat du Jour La Tambouille
Barbacoa Tavares La Peruana Conde Rincon Escondido
Bistro Charlo Casa do Aratijo Le Jazz MYK Rodeio

Pizzaria Chaplin
Familia Presto

Mercearia do Pecorino Vegacy
Vinheria Percussi

Bar do Alemao

DONA DORINA OUTLET

Special thanks to the brands who
donated products to our Outlet in 2015.

DONA DORINA OUTLET

Um agradecimento especial para as marcas que doaram produtos para o nosso Outlet
em 2015.

PARCEIROS Presentes Mickey Zelo Cleo Aidar Equus Arezzo Nutria

PARTNERS Mob Petistil Confraria Jeans Puket Missinclof Any Any
Confetti Arthur Caliman Oma Tees Grifes e Design Calcados Forma Spa Shoes
Rendas e Fricotes Spezzato Isabela Jogé Lorenzetti Copag
Fillity Viand Co Fiorentino Jo de Mer Kuka NK Store

Oticas Sella




30

ATIVO PASSIVO DEMONSTRACAO DE RESULTADOS DOS PERIODOS FINDOS
Ativo circulante Notas explicativas: 2015 2014 Passivo e Patrimdnio Liquido  Notas explicativas: 2015 2014 EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014 (VALORES EXPRESS0S EM REAIS)
Caixa e Equivalentes de Caixa 4(a)e5 268.735 562.465 Passivo Circulante RECEITAS OPERACIONAIS Notas expluatwas 2015 2014
Recursos sem restricao Fornecedores 884.543 284.964 Convénios e Subvengdes 1.153.087 566,000
Caixa e Equivalentes de Caixa 4a)e5 3.457.213 4.601.640 Saldrios e Encargos Sociais 552.650 654.361 Recursos com restrigio
Recursos com restrigdo Provisoes de Férias 4(g) 711.828 774.467 LeiRouanet - Recursos com restrigio 14 3470995 3613468
Clientes 6 779.638 538.938 Convénios e Subvengdes a realizar com restricao 4.115.605 5.251.513 Doagdes e Campanhas 15 6.055.049 5427305
Convénios e Subvengdes a receber com restrigio 147.404 89.654 Financiamentos 353.118 775.629 Projetos Patrocinados 16 1217.847 952981
Estoques 780.737 1.998.659 Outros Débitos 54.000 Venda de Servicos 17 2051631 3871.110
Outros créditos 8 440.749 365.720 Gratuidades Recebidas 20 1629714 470440
Locagio 20240 6054
Total do ativo circulante 5.874.476 8.157.076 Total do Passivo nao circulante 6.671.744 7.740.933 Outras Receitas 300214 92933
Ativo néo circulante Isengio da Cota Patronal 18 162791200 2004752,93
Investimento Coligada (DNA Editora) 30.000 Passivo ndo circulante Trabalho Voluntariado 19 687.598 564.144
Imobilizado 9 5.846.873 6.123.707 Receitas Diferidas 74.770 74.770 TOTAI. DAS RECEITAS OPERACIONAIS 18214287 17.569.189
Intangivel 10 147.976 181.698 Obrigacoes Trabalhistas 160.174 81.639 jonai
Total do ativo ndo circulante 6.024.849 6.305.405 Total do passivo nao circulante 234.944 156.409 Pegs()a| Enca[go; e Beneficios 22 (6.100360) (7.186.961)
Patriménio Liquido Despesas Administrativas 24b  (6815.750) (5.883.292)
Patriménio Social n 6.565.139 6.794.841 Gratuidade dos Servigos Assistenciais 21 (1055.900) (1.245313)
Reserva de Doagbes 1.196.416 Bxecugio de Convénios (921.659) (762.833)
Ajustes de Avaliagao Patrimonial 64.773 Contrapartida de Uso do Imavel 0 (895) (1.141)
(Deficit) do Periodo 12 -1.572.501 -1.490.891 Projetos Patrocionados B (564312) (685.236)
Total do patriménio liquido 992.6: 6.565.139 (ontrapartida Gratuidades Recebidas 20 (169714 (470440)
Total do ativo 11.899.326  14.462.481 Total do passivo e patrimdnio liquido 14.462.481 Resultado Financeiro (382.688) (255.967)
Isengdo da Cota Patronal 18 (1627.912) (2.004.753)
- - Trabalho i 19 687.598) (564.144)
DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO PARA 0S EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014 (VALORES EXPRESSOS EM REAIS) Total das d i (19.786.788 (19.060.080
Patrimonio Ajuste Reserva de (Déficit) e Totais (DEFICIT) DOS PERIODOS (1572.501) (1.490891)
Sodial Avaliagao pooaghes Superdvitdo DEMONSTRACAO DOS VALORES ADICIONADOS PARA 0S EXERCICIOS FINDOS
Saldos em 31 de dezembro de 2013 3.748.728 64.773 1.196.416 3.064.391 8.074.308 EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014 (VALORES EXPRESSOS EM REAIS)
Incorporagao ao patrimonio social 3.064.391 (3.064.391) - 1—-RECEITAS 2015 2014
Ajuste de avaliagao patrimonial ' 1.1) Convénios e Subvenges 1.153.087 566000
Ajuste exercicio anterior (18.278) (18.278) -Recursos com restrigio
Deficit do periodo -1.490.891 -1.490.891 1.2) LeiRouanet - Recursos com restrigio 3470995 3613468
Saldos em 31 de dezembro de 2014 6.794.841 64.773 1.196.416 -1.490.891 6.565.139 1.3) Doagdese Campanhas 6.055.049 5427305
Incorporagao ao patriménio social -1.490.891 1.490.891 - 1.4) Projtos Patrodonados 1217.847 952,981
Incorporagdo ao patrimdnio social 64.773 -64.773 0 1.5)Venda de Servigos 2051631 3871110
Incorporado ao patriménio sodial 1.196.416 -1.196.416 (1.572.501) (1.572.501) 16) Grtuidades Recebidas 169714 470440
Saldos em 31 de dezembro de 2015 6.565.139 (1.572.501) 4.992.638 1.7) Locagio 20240 6.054
Asnotas explcativassdo prte inerante dasd ontébeis 18) utras Receitas 300214 993
15.898.777 15.000.292
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS ELABORADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014 (VALORES EXPRESSOS EM REAIS) 2-INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS
2.1) Custos, materiais, energia, 5977460 5.063.273
1. Contexto operacional: A Fundagdo Dorina Nowill para Cegos é uma fundagio sem fins lucrativos com restrigao), pois a realizagdo desses valores precisa respeitar as condicdes contidas nos contratos serviqos de terceiros e outros
e econdmicos, de carter beneficente de assisténcia social, com atividade preponderante nas dreas  firmados e ainda por forca da Resolugdo do CFCn°1.409/12. igm%aggg"m%?ﬂ&gz) 9%;3;3 93%3:3
de habilitagdo e reabilitagdo da pessoa com deficiéndia visual, de modo a promover sua integragao ; i oae - ), .
vida comunitir, escitra e T1/03/1946, egistono 11°Telode Sao Paulone 2650 Loy 202 & uvalentes decava: 5-VALORADICIONADO PRODUZIDO 2.083.027 9117.000
no registro de P do 1° Oficio de Titulos e Documentos. De utiidade Publica Federal Deareto 40969 - Recursos sem restrigdo: PELA ENTIDADE (3-4)
de 15/02/1957, registrada no CNAS conforme processo n° 246212/69, portadora de CEAS conforme _ 2015 2014 6-VALORADICIONADOTOTAL 9.083.027 9.117.000
Portaria n°. 75/2015, item 72 de 24/06/2015, tendo sido publicada no Diario Ofical da Unido de ~ Caixa . 6300 7.028 ADISTRIBUIR (5)
29/06/2015, a presente portaria concedeu validade assegurada de 01/01/2015 a 31/12/2017.De  BancocontaMovimento 136421 354158 7-DISTRIB.DOVALOR ADICIONADO % R$ % RS
acordo com o artigo 4° de seu estatuto, a Fundagao Dorina Nowill para Cegos, princpio  Aplicag 126014 201.279 7.1) Pessoal e encargos 67 6100360 79 718691
da universalidade, tem por ohjetwo fadiitar a indusio soclal de pessoas com deﬁclenaa visual, 268.735 562.465 7.2) Gratuidade dos Servicos Assistendias 12 1.055.900 41245313
P as pormeiodepi b. Rec iga 7.3) Execugdo de Convénios 10 921659 8 762833
. . L 2015 2014 7.4) Contrapartida de Uso do Imavel 0 895 0 1141
das Na elzboragio das d ontabels ganco contaMovimento 925019 435507 7.5 Execugio dos rjetos Patrodnados 6 S 8 685236
5 e s S0 €L TS, que ateraram artigos da. iy financeras* 252.1% 4166133 76)Resultadofinanceio 4 e 3 2597
Lei n° 6:404/76 em aspectos relativos  elaboragio e dinlgagio das demonstagbes contibels. 3457213 2601640 77)ontepatiadagraiidedesecebides 18 169714 5 47040
As demonstragdes contabeis foram elaboradas em observandia as préticas contabeis adotadas no o . T n 78) (Defict) doPeriodo a7 (1572501 26 (1490891
Brasil, caracteristicas qualitativas da informagdo contabil, Resolugao n° 1.374/11 (NBCTG), que trata *As aplicagbes financeiras de curto prazo, de alta liquidez, sdo prontamente conversiveis em um TOTAL 100 9.083.027 700 9.117.000
da Estrutura Conceitual para a Elaboragio Apresemagao das Demonsnagoes Contabeis, Resolugao montante conhedido de caixa e estao demonstradas pelos valores originais aplicados, acrescidos dos o i
n° 1376/11 (NBC TG 26), que trata da Ap das Contabeis, pro-fata atéa data do balango. As licativas sdo parte ntegrante das d des contdbels
da Comisséo de Valores Mobilidrios (CVM) e outras Normas emitidas pelo Conselho Federal de . i receber: i - =
Contabilidade (CFC), em espeial a Resolugao CFCn° 1.409/12, que aprovou a ITG 2002, que estabelece géfi]i:zmtileledosgemg;:;a%?g gus‘riod:rsa\gllores de rédio das ransaghes com artaode DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA PARA 0S EXERCICI0S
cntenos e procedlmemos especrﬁcus de avaliagdo, de reconheclmento das transagoes € variagoes X . FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014
de das d Fes contdbeis e as i oes minimas a serem 7. Estoques: 0s estoques foram avaliados pelo custo médio de aquisigéo. Os valores de estoques METODO INDIRETO (VALORES EXPRESSOS EM REAIS)
divulgadas em notas explicativas d lidade del alei12.868/2013. contabilizados ndo Jexcedem 05 valores de mercado e referem-se as produtos € materiais grdficos,
3. Formalidade da esunuragao contabil resolugio 1.330/11 (nbc itg 2000): A entidade Al pocerde 2015 2014 :m:::z::;mak s o
mantém um sistema de escrituracdo uniforme dos seus atos e fatos administrativos, por  MatériaPrima 673514 1380631 (Deficit dos periodos (1572501) (1490.891)
meio de processo eletrdnico. O registro contabil contém o nimero de identificagdo dos  Material de Consumo 0 495119 Ajustados por:
lancamentos relacionados ao respectivo documento de origem externa ou interna ou, nasua (et 107.222 122909 Deprecagio e amortizagdes 838290 820019
falta, em elementos que comprovem ou evidendiem fatos e a prética de atos administrativos. 780.736 1.998.659 Ajustes de exercicios anteriores (18.278) (18.278)
As demonstragdes contabeis, incluindo as notas explicativas, elaboradas por 8.0 di Outros 78535 1563
legais e estatutdrias, serdo transcritas no Didrio da Entidade, e posteriormente regmradas no 2015 2014 (Deficit) dos periodos ajustados (673.953) (687.587)
Cartdrio de Registros de Pessoas Juridicas. A documentagao contabil da Entidade € composta Adiantamento de Pessoal 28545 80254 (Rumentos) diminuides em ativos
por todos os documentos, livros, papéis, registros e outras pegas, que apoiam ou cOMpdem @ Agiantamento a Formecedores 2335 5600 Clientes/Convénios e Subvengdes (298450) 761344
escituragdo contabil. A documentagdo contabil & habil,revestida das caracteristicas intrinsecas ImpostoaRecuperar IPYIRRE 332433 274340 areceber om resticio
ou extrinsecas essenciais, definidas na legislagao, na técnica-contabil ou aceitas pelos “usos e Outros Créditos 54000 Estoques de mercadorias 121792 (1319713)
costumes”. A entidade mantém em boa ordem a documentagdo contabil. Prémio de Sequro 3434 552 Outros recebiveis (21.029) (267128)
4.Prind i tabeis adotadas: a) Calxa ek @ixa Conforme d 440.749 365.720 Aumentos (Diminuicdes) em passivos
a Resolugao do (F( 1°1.296/10 (NBC TG 03) - 30do Aluxo de Caixa e Resoluggo do CFC 9. Imobilizad, Convénios e Subvengdes (1.135.908) 849977
n°1.376/11 (NBCTG26) - Hes Contabei I bilizad docusto: arealizar-recurso com restrigao
subgrupo representam moeda em caixa e depdsitos a vista em conta bancria, bem como os recursos 2014 . 2015 Fomecedores 599579 (466.117)
ue possuem as mesmas caracteritasde iquidez de cava  de dlsponlbllldade imeditaouaté90  CONTAS Saldo Adicbes  Baixas  Saldo  Obrigagdes Trahalhistas-+Encargos (101.711) 131700
devalor.b) Aplicagdes de Liquidez - Final Final Provisdes Trabalhistas (62.639) 78986
Imediata: As aplicagdes financeiras esto demonstradas pelos valores orginais aplicados, acresddos Imveis ) 3.201.266 (@57472) 2743794 Fluxode caixa (consumido)e (476.188) (677.537)
dos rendimentos pro-fata até a data do balano. ¢) Atvos ciculantes: Contas a receber de dlentes —  Moveiseutensfios B5H1 55012 (35.158) 455264 geradopelasatividades operadonais
s contas a receber de dientes s30 registradas pelo valor faturado. d) O imobilizado e |ntang|ve| e Maquinase equipamentos 329919410010 (6599 3302605 Fluxo de caixa das atividades de investi
pelo( d strugo. A depreci Veiculos 7134 (27.595) 49.749 Aquisicéo de Imobilizado (527.735) (747.523)
ataxa i deracioavida Gl estimada daqueles e seu valorresidual. A adogio Matrizes 1921692 21122 1942813 Fluxo de caixa (consumido) (527.735) (747.523)
da vida tti economica foi efetuada para o setor produtivo e temologl(o da entidade. ) Provisoes:  Biblioteca 1573442 736.143 2309585 do pela ati dei
Uma provisio é reconhecida em decorréncia de um evento passado que originou um passivo, sendo Equipamentos deinformética 537.566 95986 (39485  594.066 Fluxo d ! fad iamentos
provavel que um fecurso econdmico possa ser requerido para saldar a obrigagao. As provisdes sso  Instalages 266198 266198 Fiandamentos bancrios (42512) 775609
registradas quando julgadas provaveis e com base nas melhores estimativas do risco envolvido. 308273 29.844 428117 Fluxo de caika das atividades d iamentos (4n512) 775609
) Prazos: Os ativos realizaveis e o passivos exigives até o encemamento do exercco seguinte sio  Total do Custo 1710386 948117 (566309) 12.092.191  (Diminuigio) ) (1.426.434) (649.430)
dassificados como dirculantes. g) Pruwsao de Férias e Encargos: Foram provisionadas com base nos  ovimentagao da deprediagio: cixaseequivalentesdecaixa
direitos adquiridos pelos éa b ) Despesas e Receitas: Estio apropriadas 2014 2015 Saldoinicial de caiva e equivalentes de caixa 5164105 5813535
obedecendo ao regime de (ompetenua i) Estimativas contabeis: A elaboragdo das demonstragdes  coNTAS Tcaa%  Saldo Baixas Adigges  Saldo  (Diminticéo)aumentodecaixas (1.438.157) (649:430)
(ontabels de acordo om as prancas contabes adotadas no Brasil requer que a Administracéo da Final Final d
noregistrode estimativas contabels. Aligidaggodas  mveis 4 (7eds) 47129 (150977) (1822306  SALDOFINALDECAAE 3.725.949 5164105
transagoes envolvendo essas esimatias podera resltar e valores diferentes dos estimados, em Méveis e utensfios 10 (18981) 27045  (@7757) (239693 EQUIVALENTES DE CAIXAS
razéo de imprecisdes inerentes a0 processo da sua determinagdo. A Entidade revisa as estimativas e Maquinas e equipamentos 10 (1530882) 642 (114802) (1639.262) Asnotas explicativassioparts dasd Fes contabeis.
as premissas pelo menos anual 0 do Fluxo de caixa: A D a0doFo  yejculos 25 (j0445) 27595 (6898)  (49.749) ;
de aixa foi elaborada em (onfonnldade com a Resolugéo do CFC n° 1.296/10, que aprovou a NBC Matrizes 10 (1.110642) (167571) (1278212)
7603 — Demonstragao dos Fuxos de Caixa, e tambem deacordo com a Resolugao 1152/2009, que Biblioteca 0 (657404 (163.564) ~ (820.967)
aprovouaNBCTG13.) R Equi deinformti 0 (198485 21345 (109987) (287.126)
valores recebidos e a receber, a realizar no exercicio seguinte e gastos incorridos no exercicio (Receltas Instalagdes 10 81383 266200 (108003
€ Despesas) oriundos de contratos firmados com drgao publicos, e 3o assim identificados (Recurso  Total Deprediaca (5.586.679) 129.536 (788.176) (6.245.318)
5846873

Imobilizado Liquido 6.123.707



10. Intangivel: 2015 2014
. - " (Campanhas e Eventos 4,095.850 4327957
Movimentagiodo cust: 2014 J015  DortivosBancéos §78214 31770
- . Nota Fiscal Paulista 363.257 280332
CONTAS Sr’in”a'} Adiches  Baiwas 5;':; Donativos e Espécie 620613 367873
IMESP/ Sucatas 45976 58223
Software e programas 366726 92475  (4569%0) 41351 o 5
Movimentaggo da depreciagdo: mpda@o BiEjas Glksmanis Zé%gg
2014 2015 E
CONTAS Taa%  Saldo Baias Adioes  Saldo 6.055.049 5421305
Final Final 16. Projetos patrodinados:
Softy 20 (185028) 45690 (126197) (265.535) 2015 2014
Intangivel Liquido 181.698 147976 Projeto Perfumaria p/ Deficientes 87.272 353122
11. Patriménio liquido: O patrimanio liquido é do em valores atualizados e compreende g{csg"rgA n Z;’:ggg
oPatrimdnio ﬁnrlal ido do resuftado d i ido, 0 idos através de doagd QBEa or Arena 8233 20500
H L YA o ancia e oL Fundagdo Prada 122,608 67.066
Pronas - De Olhonofu 695673 408.368
de valor atribuido a elementos dn ativo e do passivo, em deconéncia da sua avaliagdo e preco de
mercado. 1.217.847 952,981
1 do periodo (dEfit): 0 defdtdo period . 17.Vendas de servigos: Servicos de acessibilidade prestados a pessoas fisicas e juridicas:
e aos dispositivos Iegals vigentes a Resolugio 1 A09/12, que aprovou a ITG 2002 item 15, serd Impressio/ Tanscrigio/ Vendas 1400580 3 21%211:
incorporado o Patiménio Sodl Serwgos Cursos / Palestras / Treinamento 25730 13.130
13. Convénios e Subvengoes: Para a bilizaga L Servigosd 3o Digital — Livro Falado 845081 1408.892
Fundagdo atendeu a Resolugao . 1305 do Conselho Federal de Contabildade — CFC que aprovou Publicagdes 1252 2098
aNBCTG 07 — Subvengdo e Assisténcia Governamentais. Sa recursos financeiros provenientes de Consultoria/ Revisdo / Audio descrigio 72937 127470
convénios firmados com drgaos governamentais e tém como objetivo principal operacionalizar (-) Custos dos Servigos 293.948) 892.798)
projetos e atividades pre -determinadas. Periodicamente, a Entidade presta conta de todo o fiuxo 2.051.631 3.871.110
financeiro e fonal aos 6rgaos ficando também toda documentagao a disposicao
para qualquer fiscalizagdo. Os convénios fimados estdo de acordo com oestaiuto sodial da Ermdade :g“ d?:j':"b"'m Sogl?izgalfm Usufnnda Conforme 0 arigo 25 da LE' " 1%{;1%035
b " coes de qu

e as despesas de acordo com suas finalidades. A Entidade, para a de suas
governamentais, atendeu a Resolugao CFCne 1.305/10.

a Fumcad 0 Mundo na Poma dos Dedos Colwemo n 084/2013 Edicdo, produgdo e

artigos 22e 23 daleino8.212/91.
19 Trabalho Voluntanu Conforme Resolugao n° 1409/12, que aprovou a ITG 2002 nem 19,a

P valorjustoa prestaga fo.0valor
braille pa T30 ects radictrad it i t uhm, ita e na d
baixa visao, escolas bibliotecas e organizagdes do municipio de Sao Paula Oferecer visitas, material v *
educanvoeexposlgoes itinerantes do Centro de Memdria Dorina Nowill para criangas, adolk e 20. idad hidas: A Fundagdo reconheceu pelo valor justo a prestagao do servigo nédo

professores do munloplo de Sao Paulu Incentivar o processo de reabllltagao de uma manelra lidicae

remunevado de dlvulgagao em radio. O valor ora realizado estd registrado em conta especifica e

despertar I; promoveruma

rede de discussdo entre scdas alunas @ pessoas com defigénda sobre a |ndusao pmmwe« um ambmte

dusivo p |ncenwar quese oma
o ot fando s lmitagpes de cad Palesnas L S
SMDHCE jetovisarealizaratividades desensibilizagao,informagdoe ori ‘meiode S0palestras
! p “mmtalde1500pm‘°«~=“ de de ensino d ni _)aoPauIn
Junos de 0a 17 anos de dade e  distrbuicio de 1,000 kis de materiald o oo
melhor atuagao docon)o docente junto as aIunos om deficiéndia visual, favorecendo assim o processo de
\p 30/201SSMDHU‘ jetobusca oferecer 216 visitas
Infin o "Hnr - 0 s - Mol 1 ;. 1l 1 .
aemosm Indunambem reallzar4em05|§oesem4(El lk‘ idipio de Séo Paulg thados de
- 2015 2014
Palestras Indusivas 189521
Centro de Memdrias 538.862
0Mundo na Ponta dos Dedos 86334 326372
814718 326372

b)Secretaria Municpal da Cultura: Subvencdo n° 01/2014/SMC processo n° 2002-0.089.371-4
- Produgdo de 30 titulos em braille e 30 titulos falados, distribuidos para a biblioteca Louis Braille do
Centro Cultural de S&o Paulo e para as bibliotecas indicadas pela Coordenadoria do Sistema Municipal
deBibliotecas das Sec. Munic. Da Cultura.

2015 2014
Saldrios e Consumo de Materiais 227966 225000

«) Seaetaria dos Direitos Humanos: Convénio n° 793501/2013 - Realizado de 6 cursos de

reconheci W

2015 2014

Radio9de Julho 13.200

Rédio Antena 1 18.504 23.040

Rédio Cuftura 104.400 215760

Rédio Alpha FM 144.460 78440

FCL- Fundagdo Casper Libero 1307.810 140.000
Radio Mix 54.540

1.629.714 470440

21. Assisténdia Sodal idad Os servigos de assisténcia social desenvolvidos

pela Entidade séo atividades de protegdo social nas Politicas Nacional de Assisténcia Sodial (PNAS),
Decreto ne 6.308/07, Resolugdo do CNAS n° 109/09 e Resoluggo CNAS e 16/10, e por esse motivo
estd inserida no Sistema Unico de Assisténdia Social (SUAS) e, como consequénda, por elas
regulamentadas. A Entidade possui vinculo com a rede SUAS e para isso teve como requisitos: | —
prestar servigos, projetos, programas ou beneficios graturtos (onnnuados eplanejados, sem qualquer
discriminagdo; Il - quantificar e qualificar suas ativid:

qarantia de direitos, de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Sodial; Il potendal

em 2015 realizamos 23.779 milatendi 953 p biltad
2015 2014

Projetos e Programas:
0Defidente na Universidade 37734 526.646
Habilitaa bil 678.575 718668

1.055.899 1245313
22.( ida de contratos éni rdo com o Termo de Convénio n° 302/2008
comaSectetaria Munlapal de Educa(ao de Sao Paulo, a Fundagao Donna Nowill para Cegos ofereceu,

P . DiogodeFeri, 558~V Cementi

SPC ; jucad i jucacional espediali ito, sendo duas
(2) turmas do curso“0 Aluno com Baixa Viséo no Ensino Regular” com a participacdo de 40 p

egestores da Rede Municipal de Ensino.

23. Execugdo dos projetos patrocnados: A execugdo dos projetos patrocinados em 2015
compreende os sequintes gastos:

2015 2014
Projeto Perfumaria p/ Deficientes 87271 35312
IHF 42138 -
QBE 28233 -
Projeto Samsung 284061
Fundagdo Salvador Arena 189.848
Fundagdo Prada 122608 67.066
Fundagdo Eljass Gliksmanis 75.200
564311 685.236
2. deitens d 30 doresuttado do period
a.Pessoal encargos e beneficios:
2015 2014
Saldrios 2.988.863 4053813
Férias 648419 744192
Dédimo Terceiro 433134 554711
FGTS 854.814 539.642
Refeicio 397.89 465.291
Assisténda Médica 261355 328.246
Outros 515.876 501.066
6.100.360 7.186.961
b. Despesas administrativas:
2015 2014
Coreio 286469 46891
Telefone 59.807 129310
Desp. Veiculos 111627 55.640
Conserv. Reparos 104.764 125585
Agua/luz 187.081 116797
Sistemas 413433 623.857
Seguranca/Limpeza 372403 371.845
Assessoria e Servigos 1.869.474 1.270406
Comunicagao/Divulg. 25549 11393
Promogdes/Eventos 127.262 21781
Materiais para produgao 1.636.896 654970
Depreciacao 864.260 820019
Outros 526,688 900.249
6.815.750 5.883.292

para |ntegrar se a rede sodo-assistendial, ofenando ominimo de 60% da sua Gapacidade ao SUAS;
v f daAssisténcia

| esses ser éndiados(

Sodal — CRAS.

21.1- Formalizagao dos Projetos Sodais: A Insmulgao possui registro no Conselho Munltlpal da
(rianca e do Ad Atntidade, de suas agdes sodi formaliza
em cada Projeto Social: os objetivos deste; origem de recursos; infraestrutura, tipificando os servigos
aserem executados (conforme Resolugdo do CNAS ne 109/09 e Decreto n° 6.308/07); pub||(0 alvo

ia: A Fundagdo Dorina Nowill para Cegos € imune & incidéncia de impostos
por forga doart. 150, Inciso VI, alinea“C"e seu pardgrafo 4° e amgu 195, paragrafo 7 da (onstituido
Federal de 5 de outubro de1988 Esses valores foram registr is especificas e
reconhecidas como receita e despesa nos periodos apropriados. 25.1. Caracteristica da Imunldade A
Fundagao Dorina Nowill para Cegos é uma instituigdo sodial sem fins lucrativos e econdmicos, previsto
noartigo 9°.do CTN, e porissoimune, usufrui das sequintes caracteristicas:

«alnstituicdo é regida pela Constituicdo Federal;
«aimunidade ndo pode ser revogada, nem mesmo por emenda constitucional;
Zohiof N o i o

capacdade de atendimento, recurso financeiro utilizado, recursos humanos envolvidos, at
tenitorial e demonstrago da forma de participagao dos usudrios e/ou estrateglas que serao utlllzadas

qualificado em técnicas de orientagdo e mobilidade para pessoas com deficiéndia visual, executad

nas sequintes cidades: Manaus, Belém, Braslia, Cuiabd, Natal e Fortaleza. Serdo benefidados 180
profissionais da drea da satide e educagdo.

2015 2014
Palestras e Consumo de Materias 110403 14628
Total da execugdo 1.153.087 566.000
de convénios e subvengdes
14. Lei Rouanet: Lei de incentivo que p 0 desmnto
aofnrmatnevak)rapllcaduc, jeto d A centivo (IR) tem por obj

205 deficentes visueis a leftura de vros no fom\am acesswel (bvalle/falado/dalsy) de mulos exlgldos em
vesnbulares para mhulaelazereotms

para essa participagao nas etapas de elaboragao, execugio,avaliaga projet

a. 0 Deficiente na Universidade: O projeto tem como objetivo prover todas as pessoas com
deficiéndia visual no ensino médio, vestibulandos, universitrios e profissionas liberais por meios e
ferramentas para estudo e pesqulsa em todo teritdrio nacional, criando e disponibilizando diversos
titulos de di ia para quea p deficiéncia visual tenha a sua
disposicdo material de qualidade e que pe ita maior |ndependen(|a no desenvolvimento de seus
estudoseatividade profissional e pessoal. No exercicio de 2014, 1.289 novostitulos para 458 deficientes
visuais em todo o territdrio nacional. Em 2015, 526 novos titulos para 881 deficientes visuais

b. Habilitagdo e Reabilitagdo de Def. Visuais: Os programas de habilitagdo e reabilitagao
desenvolvidos pelos Servigos Especializados da Fundagao Dorina Nowill para Cegos visam o
desenvolvimento pessoal por meio do incentivo a aprendizagem, a adaptagao social, a orientagdo
a fam1|as asescolas eas empreszs, como objetivo de promovera mdependencla ea autonomla de

15.Doaco oo Ac dnac, " " oo s

iéncia v

A
mentoaos defiie jsuais, assil de doacio de livros i i

isual
Bresi. No o de 2014 realizamos 21.874 mil atendi 1.178 pessoas foram reabllltadase

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

1) Examinamos as demonstragdes contabeis da FUNDACAO DORINA NOWILL PARA CEGOS, que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2015 e as respectivas Demonstragdes
do Resultado do Periodo, das Mutagdes do Patrimonio quuldo e dos Fluxos de Caixa para o exerclclo findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas

) bilidade da 30 sobre as d contdbeis: A ad 30 da Entidade € responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagao dessas demonstragdes
contabeis de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil aplicéveis e pelos controles internos que ela determinou como para permitir a elaboragdo de d des contabeis
livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro. 3) bilidade dos auditores indep Nossa responsabilidade € a de expressar uma opinido sobre essas

demonstrades contdbeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas
pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter sequranca razoavel dequeas demonstra(nes contabeis estdo livres de distorco relevante. Uma auditoria envolve

a execugdo de procedimentos selecionados para obtengdo de evidéncia a respeito dos valores e di

nas d des contabeis. Os proc selecionados d

dojulgamento do auditor, incluindo a avaliagao dos riscos de distorcdo relevante

considera os controles internos relevantes para a elaboragdo e adequada apresentagdo das demonstragdes contébeis da entidade para planejar os procedimentos de auditoria que sao af

es contabes, i

e causada por fraude ou erro. Nessa avaliagao de riscos, 0 auditor

«ndohd ndireh’o (Governo) de instituir, nemJ co,Brarnibum.
26. Seguros contratados: Para atender medidas preventivas adotadas permanentemente, a

Fundaggo Dorina Nowill para Cegos efetua contratagdo de seguros em valor considerado suficiente
para cobertura de eventuais sinistros.

Sequro Predial — Apdlice 953000513 —Vencimento Out/2016
Sequro de Veiculo— Apdlice 31-96-007.562 —Vendmento Jun/2015
Sequro deVeiculo— Apdlice 010195 —Vencimento Fev/2015
530 Paulo, 31 de dezembro de 2015.
Adermir Ramos da Silva Filho
Superintendente
(PF-093.273.968-71

Aparecida Quintino Leite
Contadora
(RC-SP237572/0-9

PARECER CONSELHO FISCAL

0s membros do Conselho Fiscal da Fundagdo Dorina Nowill para Cegos no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, em concordancia com o relatdrio dos auditores independentes
emitido pela Audisa Auditores Associados, que examinaram as Demonstracdes Financeiras do
exercicio sodial encerrado em 31 de dezembro de 2015, com base nas verificagdes detalhadas
nos documentos e relatdrios apresentados para exame, concluiram que as Demonstragdes
Financeiras da Fundagdo Dorina Nowill para Cegos representam adequadamente a posicio
financeira e o resultado das operagdes do exercicio findo em 31 de dezembro de 2015.

nas circunstancias, mas ndo para fins de expressar uma opiniao sobre a eficécia desses controles internos da entidade. Uma auditoria inclui, também, a avaliago da adequagao das préticas contabeis
utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela administragdo, bem como a avaliagdo da apresentagdo das demonstragdes contébeis tomadas em conjunto. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao. 4) Opinido sobre as demonstragdes contabeis: Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da FUNDACAQ DORINA NOWILL PARA CEGOS em 31 de dezembro de 2015, 0 desempenho de suas
operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil. 5) Outros assuntos: Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio

anterior: Os valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2014, a

para fins de c ¢o, foram

por nds auditados de acordo com as normas de

auditoria vigentes por ocasido da emissao do relatrio em 13 de abril de 2015, que nao conteve nenhuma modificagao. Demonstragdo do valor adicionado: Examinamos também a demonstragdo
do valor adicionado (DVA), referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2015, como informagdo suplementar pelas IFRS que n&o requerem a apresentacao da DVA. Essas demonstragdes
foram submetidas aos mesmos procedimentos de auditoria descritos anteriormente e, em nossa opinido, estéo adequadamente apresentadas, em todos os seus aspectos relevantes, em relagdo as

demonstragdes contabeis tomadas em conjunto.
Sao Paulo - SP, 14 de abril 2016.

AUDISA AUDITORES ASSOCIADOS
CRC/SP 25P 024298/0-3 | CRC/SP 187.003/ 0-0

Alexandre Chiaratti do N
Contador | CNAI - SP - 1620

. Sao Paulo, 14 de abril de 2016.
iad FemandoAugustoTr Geraldo Pinheiro da F Filho Eduardo Oliveira
(PF292.331.408-57 (PF014.239.858-69 (PF790.919.628-87

31



32

. @
Uma visao de Futuro

Vision of the Future ~

70 anos se passaram. Desde entdo, os avangos tecnolégicos, a comunicacao
de massa, a expansdo do nimero de bibliotecas publicas, a evolugdo do
mercado editorial e 0 aumento do intercdmbio internacional tém permitido
que as pessoas com deficiéncia visual tenham cada vez mais acesso a
emprego, educacgao e informagao. Mudaram os desafios, que se tornaram ao
mesmo tempo maiores e mais complexos. Atualizar-se €, portanto, condi¢do
indispensavel para que a Fundagdo, a mais longeva entre as instituigdes
assistenciais privadas no Brasil, permanega forte e importante.

Mudangas organizacionais se fazem necessarias. Dentre elas, a formagao
de uma empresa especializada para atender o mercado de acessibilidade,
a DNA, além da readequacgdo das estruturas para dar conta dos desafios de
desenvolver tecnologias assistivas no ambito da leitura e da informacao,
apoiar processos educacionais e ajudar a qualificar pessoas com deficiéncia
visual para o mercado de trabalho.

Para isso, a entidade estabeleceu trés linhas fundamentais, por meio das
guais desenvolvera suas estratégias de atuagao:

Disseminacao de conhecimento: ainformacdo acerca da deficiéncia visual ndo
pode ficar restrita aos circulos especializados, pois a pessoa cega vive numa
comunidade, e ndo pode ser segregada em funcdo de sua deficiéncia. Por
isso, os projetos futuros da Fundagdo propdem a expansdo do conhecimento,
para que todos possam ajudar a vencer limitagGes e preconceitos.

Trabalho em rede: a Fundagdo Dorina é uma das maiores entidades
de apoio a pessoa com deficiéncia visual. Mesmo assim, sozinha,
pode muito pouco. Trabalhando em contato com outras entidades,
empresas, universidades, drgdos governamentais e pessoas influentes,
o alcance de seu trabalho e realizagdes se tornam muito mais efetivos,
permitindo estender seus beneficios aos mais de 6 milhdes de pessoas com
deficiéncia visual pelo Brasil, bem como estabelecer importantes contatos
no ambito internacional.

Visibilidade: compartilhar e divulgar as a¢des desenvolvidas facilita o
trabalho em rede, a disseminag¢do de conhecimento, da causa e da prépria
entidade, além de favorecer a exposicdo de nossos parceiros e apoiadores.
E uma maneira eficiente de estabelecer as bases para a atuacdo nos
proximos anos e um modo de continuar realizando o sonho da menina
gue ousou pensar em algo muito maior que sua prépria existéncia. Ou, nas
palavras da prépria Dorina: “A for¢a do ideal, a coragem e a dedicagdo sao
elementos essenciais para que as obras que tém como objetivo o homem
propriamente dito, sua felicidade e seu bem-estar, possam prevalecer em
qualquer sociedade presente ou futura”.

.4

N $

70 years have gone by. Since then, the technological
progress, mass communication, the expansion in
number of public libraries, the evolution of the
editorial market and the increase in the international
exchange has allowed the visually impaired people
have more and more access to work, education

and information. The challenges have changed, which
became at the same time bigger and more complex.
Updating is, therefore, an essential condition for the
Foundation, the oldest among the private assistance
institutions in Brazil, to stay strong and important.

Organizational changes are necessary.

Among them, setting up of an expert company

to attend the accessibility market, the DNA, besides
the readapting of structures to handle the challenges
to develop assistive technologies in the scope of
reading and information, supporting educational
processes and help qualify visually impaired people
for the job market.

For that, the institution established three
fundamental lines, through which action strategies
will be developed:

Spreading knowledge — information about visual
impairment cannot be restricted to expert circles,
because the blind person lives in a community, and
they cannot be segregated due to their disability. That
is why the future projects of the Foundation propose
a broader knowledge so that everybody can help
overcome limitations and prejudice.

Networking: Fundagdo Dorina is one of the biggest
institutions for the support of the visually impaired
person. Even so, alone, we cannot do much. Working
in contact with other institutions, companies,
universities, government organizations and powerful
people, the reach of its work and accomplishments
becomes much more effective, allowing its benefits to
be extended to more than 6 million visually impaired
people around Brazil, as well as to establish important
contacts in the international scope.

Visibility: sharing and spreading the actions

developed makes networking easier, the spreading of
knowledge, about the cause and the institution itself,
besides benefitting the exhibition of our partners and
supporters, it is and effective way of establishing the
basis for the action in years to come and a way of
continuing the accomplishment of the dream of the girl
who dared think about something much bigger than
her own existence. Or, in Dorina’s very own words: “The
strength of an ideal, courage and the dedication are
essential elements for the work that has as its objective
that men themselves, their happiness and wellbeing,
may prevail in any present or future society”.




