CODIGO DE ETICA

E CONDUTA

®

FUNDACAQ
DORINA
NOWILL

PARA CEGOS



E\
=
O
M

1. ABRANGENCIA

2. RESPONSABILIDADE E
GESTAO DO CODIGO

3. LEGISLACAO
ANTICORRUPGAO

4. CONFLITO DE
INTERESSE

(=]
~

5. BRINDES, PRESENTES
E HOSPITALIDADES

6. DOAGOES

7. RELACIONAMENTOS

8. USO DE IMAGEM E
MIDIAS SOCIAIS

9. INCLUSAO,
DIVERSIDADE E
PERETENCIMENTO

10. USO DE RECURSOS
DA FUNDACAO

11. REGISTROS
CONTABEIS

12. PROTEGAO E
PRIVACIDADE DE
DADOS

13. RESPONSABILIDADE
SOCIAL E MEIO
AMBIENTE

14. CONDUTAS

ESPERADAS

15. LINHA ETICA

16. ADESAO AO CODIGO

=
~J



MENSAGEM DA

Ha mais de 75 anos, a Fundacdo Dorina atua para promover a
autonomia e a inclusdo de pessoas cegas ou com baixa visao em todos
0S cenarios sociais.

Este trabalho tem o propdsito de transformar vidas e a sociedade,
reconhecendo a todos como sujeitos de direitos e plenos de suas
garantias e conquistas. Para realiza-lo de forma integral e constante,
nos pautamos em valores e principios dos quais ndo abrimos mao.

Nos dedicamos na promog¢ao da cultura da , ,

, € No nosso compromisso diario para que toda
a nossa comunidade seja contemplada e tenha acesso as
oportunidades iguais, com reconhecimento de seus potenciais,
sempre com perseveranga e buscando a inovagao e pioneirismo que
ja fazem parte desta jornada.

Como instituicao, valorizamos pessoas e outras organizacdes de
quaisquer setores que estejam alinhadas ao nosso caminho e
contamos com todas e todos para levar adiante, com seriedade,
este trabalho que ja atravessa geracdes e tem tanto caminho ainda
a trilhar.

(voluntario)

Grande Exemplo!
Joao Maia, fotografocego e
conselheiro da Fundacéao

Dorina, se reune com o
b presidente Francisco Della
pul Manna antes de embarcar
MMILL %! para as Paralimpiadas de
Toéquio.

&




MENSAGEM DA
LIDERANCA ~ ++eveee

Fazer parte da Fundacéo Dorina Nowill para Cegos € estar diante de
um compromisso que extrapola os limites e interesses pessoais e
foca na transformacao a partir da relacao de toda a sociedade com
as pessoas cegas e com baixa viséo, suas familias e os circulos que
envolvam seu desenvolvimento e atuagao.

Para alcangcarmos o0s nossos objetivos, elaboramos este Codigo
de Conduta com direcionamento ético e de boas praticas que nos
facam alcancar a visdo de sermos reconhecidos mundialmente
como referéncia em protagonismo inclusivo, expandindo, inovando
e multiplicando acoes de impacto para todas as geragdes.

Além disso, lutamos para proteger e elevar o nivel reputacional da
Fundagao Dorina, aumentando a qualidade na tomada de decisao,
melhorando o ambiente de trabalho com atitudes éticas,
transparentes e justas, assegurando a transparéncia dos negocios
e a veracidade das informacgdes prestadas perante a sociedade.

Este resultado s6 sera alcangado com a colaboracio e atuacao
direta de todas e todos, ampliando a nossa voz e forca, pautadas
sempre na ética e no bem-estar e protagonismo de nossa comunidade.

Contamos com vocé para seguirmos juntos trilhando o legado deixado
por dona Dorina de Gouvéa Nowill.

ee 0000000 Alexandre Munck
Superindente Executivo

Orgulho!

Grafica braille da Fundagéao
Dorina é uma das maiores
do mundo em capacidade de
produgao.




NOSSO JEITO DE SER

PROPOSITO

Promover inclusdo e acessibilidade as pessoas com deficiéncia visual, para
juntos transformar vidas e a sociedade.

VISAO

Ser reconhecida mundialmente como referéncia em protagonismo inclusivo,
expandindo, inovando e multiplicando a¢des de impacto para todas as
geragoes.

VALORES

o Etica éinegociavel;

e Transparéncia no que fazemos e como fazemos;

¢ Respeito é tdo bom que n&o dispensamos;

e Diversidade € um fato e inclusdo € nossa escolha;

e Perseveranga em tudo que fazemos e por isso ndo desistimos;
e Compromisso com nosso propodsito;

e Inovacgao para construir o futuro valorizando o nosso legado.

01. ABRANGENCIA - ..

O contetdo do Cédigo de Etica e Conduta da Fundagdo Dorina Nowill
para Cegos € aplicavel a patrocinadores, agentes do poder publico,
colaboradores remunerados, conselheiros, superintendentes, membros
independentes, voluntarios, fornecedores, clientes e familiares e a
comunidade como um todo.

02. RESPONSABILIDADEE - ..
GESTAO DO CODIGO "
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A Fundacgédo Dorina Nowill para Cegos elaborou este Codigo diante da
importancia de apresentar e estabelecer os principios éticos e valores
que orientam a Fundacgao, incorporando padrées de conduta ética,
posicionando-se absolutamente contraria a corrupgao nas relacdes
praticadas.

Cada um é responsavel pelo cumprimento do conteudo deste Cddigo,
assim como das Politicas e Normas da Fundacao Dorina Nowill para
Cegos.

O monitoramento, aplicacao e atendimento as duvidas deste Cddigo sao de
responsabilidade do Comité de Etica, Compliance e Controles Internos.

%?%

LEGISLAGAO - --
ANTICORRUPGAO "

A Fundagdo Dorina Nowill para Cegos esta alinhada as Leis
Anticorrupcédo (Lei n° 12.846/2013), assim como ao seu Decreto
Regulamentador (Decreto n°® 11.129/2022), e repudia qualquer tipo de
corrupgao — publica ou privada.

E dever de todos respeitar as normas legais aplicaveis sobre corrupgéo,
atuando de maneira transparente, honesta e ética.

E absolutamente vedado oferecer, transferir, dar, receber, prometer,
autorizar, custear, patrocinar, financiar, compactuar ou aceitar
qualquer pagamento, doacdo, compensagao, vantagens financeiras
ou de qualquer espécie, que caracterize suborno, propina ou
vantagem indevida.

Para mais informagdes, consultar a Politica Anticorrupgao, disponivel
no site da Fundagao Dorina.




04. CONFLITO DE INTERESSES

A Fundagédo Dorina nao admite conflitos de interesses, sejam eles
potenciais ou reais, em atividades remuneradas ou nao, que possam
prejudicar a Fundagéao, podendo envolver, por exemplo:

Contratacio de colaboragdes, prestadores de servigos e
fornecedores;

Uso de informagdes privilegiadas ou confidenciais para
influenciar decisées que favorecam a si ou terceiros;

Situacdes em que ocorram parentesco e
relacionamentos em linha de reporte hierarquico;

Situacdées em que ocorram parentesco e
relacionamentos que envolvam aprovacgdes ou
subordinacao direta e indireta;

Dar preferéncia ou facilitar parcerias e negocios para
empresas em que exista pessoa vinculada;

Participacao societaria de colaboradores em empresas
fornecedoras e/ou fundagdes concorrentes;

Uso indevido ou compartilhamento de informacgdes da
companhia e/ou privilegiadas;

Existéncia de parentes préximos em posicao de decisao
em orgaos publicos, fornecedores, clientes, parceiros;

Situagdes de trabalho paralelo, exercendo atividade
comercial pessoal.

Conflito de interesses ocorre em qualquer situacdo que exista a
possibilidade de conflito direto ou indireto entre os interesses
pessoais das partes envolvidas e os interesses da Fundacao Dorina
Nowill para Cegos, podendo comprometer ou influenciar
indevidamente as decisbes, fazendo com que a parte envolvida
utilize de suas atribuicdes e responsabilidadespara obter vantagem
em detrimento da Fundagéo Dorina Nowillpara Cegos.

O uso do cargo visando obter vantagens pessoais, facilidades ou
qualquer outra forma de favorecimento ou beneficio pessoal ilegitimo,
ou para terceiros de nossas relagdes, incluindo os clientes atendidos
pela Fundacao Dorina Nowill para Cegos, ndo é permitido.

O conselheiro e/ou membro que participe de deliberacdes internas da
Fundacao Dorina Nowill para Cegos deve ter convicgao de sua total
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independéncia com relacdo ao tema em discussao. Em casos de
necessidade de abstencdo em deliberacbes ou até mesmo o
afastamento da Fundacdo em razdo de conflito de interesse, o
conselheiro e/ou membro deve estar em contato com o Comité de
Etica, Compliance e Controles Internos e proceder com o relato formal
da situagao.

Devera ser preenchido, por todos a quem este Cddigo é aplicavel, um
Formulario de Declaragao de Conflito de Interesses.

BRINDES, PRESENTES E . ..
HOSPITALIDADES T

A Fundacgéo Dorina ndo permite o oferecimento ou recebimento de
brindes, presentes e hospitalidades acima de R$ 200,00 (duzentos
reais) para beneficio proprio e/ou de terceiros.

O oferecimento e recebimento de brindes, presentes e hospitalidades pode
caraclerizar favorecimento indevido, suborno ou corrupgao entre as partes
de um negaocio.

E explicitamente proibido aceitar brindes, presentes ou hospitalidades
que possam resultar em obrigagao, expectativa ou insinuagao em
troca de tal bem, visando vantagem indevida.

Brindes institucionais oferecidos

a Fundacao Dorina ndo podem ultrapassar
o valor econdmico ou percepg¢ao de valor
de até R$ 200,00 (duzentos reais) por
brinde.

Sao considerados brindes
institucionais aqueles que

exibem logotipos da
empresa/instituicdo, como canetas,
cadernos, agendas e semelhantes.

Todas as ofertas ou recebimentos devem ser devidamente documentados
no Formulario de Brindes, Presentes e Hospitalidades da Fundagao Dorina.

Para mais informacgdes, consultar a Politica de Conflito de Interesses,
disponivel no site da Fundagao Dorina.
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DOAGCOES ...

As doacdes realizadas para a Fundacao Dorina ocorrem de modo voluntario
e podem, ou nao, ter expectativa de retorno (em caso de doagdes destinadas
a projetos incentivados). Estas serdo destinadas ao funcionamento da
organizagao, atendimento, produgdo de livros e projetos diretos. Todo o
montante arrecadado contribuira para a manutencdo dos trabalhos
filantrépicos e para saude financeira da Fundagdo Dorina, podendo ser
alocado em diferentes frentes, de acordo com as necessidades pontuais,
sendo essa uma decisao que cabera a Fundacéo Dorina, que fara a melhor
destinacdo dos recursos arrecadados

As Doacdes serdo realizadas com o mais elevado padrao de transparéncia,
integridade e legalidade.

Todas as Doacdes recebidas pela Fundacao Dorina
tém o proposito de divulgar seu nome e a marca,
mas, principalmente, continuar reabilitando pessoas
cegas e com baixa visao de acordo com as regras
dispostas em nossa Politica de Doagao,

disponivel no site da Fundagao Dorina.

As Doacdes podem ser realizadas por pessoa fisicas
e juridicas para a Fundagéo Dorina, em carater voluntario
e sem obrigagdo de continuidade por periodo pré-estipulado.

RELACIONAMENTOS . ..

No desenvolvimento de suas atividades, os conselheiros,
superintendentes, colaboradores remunerados, membros
independentes, voluntarios, patrocinadores, clientes e seus familiares,
fornecedores e parceiros da Fundacdo Dorina manterdao
relacionamentos com diversos individuos e prezamos pelo mais alto nivel
de transparéncia, respeito e ética em todos os relacionamentos.

Mesmo sendo entidade privada, a Fundagdo Dorina € agente
social ativo na discussao de politicas publicas com relagéo as
questdes relacionadas a saude da pessoa com deficiéncia visual.

Nenhum conselheiro, colaborador remunerado, membro
independente, voluntario, patrocinador, fornecedor, cliente e
seus familiares ou parceiro oferecera, prometera ou dara, direta



ou indiretamente, qualquer coisa de valor para agente publico, a
qualquer titulo, que represente uma vantagem indevida. O
relacionamento com agentes publicos deve ser pautado pelo
dialogo transparente e pela integridade.

Toda interagdo com agentes publicos deve ser feita na presenca
de, no minimo, 2 colaboradores da Fundacao Dorina, informado de
maneira prévia ao gestor. Além disso, apos o contato, é necessario
documentar as informacgdes tratadas nesta interagao.

Entende-se como agente publico todo o individuo que
desempenha ou que tenha desempenhado, nos ultimos cinco
anos, no Brasil ou em paises, territérios e dependéncias
estrangeiros, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes,
assim como seus representantes e familiares até o segundo grau.
(Exemplos: Prefeitos, Deputados, Senadores, Govenadores,
Representantes do Ministério Publico ou do Poder Judiciario,
Vereadores, etc.)

Para mais informagdes, consultar a Politica Anticorrupgao, disponivel
no site da Fundagao Dorina.

A Fundacao Dorina entende que a relacdo exercida de forma
ética e integra entre parceiros, fornecedores e terceiros é
fundamental para o sucesso nos negdcios, preservando o0s
interesses, valores e imagem das partes.

A selecéo, qualificagao e contratagao de fornecedores/terceiros
de todos os tipos devem sempre considerar a necessidade da
Fundagdo Dorina, os critérios técnicos, operacionais,
qualitativos, profissionais e éticos do fornecedor/terceiro para a
prestacdo do servico; além da realizacdo de Due Diligence, a
fim de garantir a idoneidade destes terceiros.

Ndo serdo contratados de forma intencional e consciente,
empresas que:

e Nao atuem dentro dos preceitos da Legislagédo Brasileira;

e Possuam qualquer tipo de relacdo com corrupgéo, fraude,
lavagem de dinheiro, propinas, desvios, crimes e outros
ilicitos;

e Utilizem méo de obra infantil ou analoga a escravidao para
executar as suas atividades;

e Tenham qualidade dubia em seus produtos e servicos;

e Realizagdo de prestagdo de servico ou fornecimento de
material que ndo esteja previsto em contrato, e com as
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devidas aprovacgoes;

e Sem passar pelo processo de Due Diligence e demais
processos avaliatorios e de melhores praticas dispostos na
Politica de Compras da Fundacé&o Dorina.

Toda interacdo com os clientes da Fundagdo Dorina e a
sociedade em geral deve assegurar a qualidade dos servigos
prestados, além de cumprir com todas as leis e regulamentos
exigidos. E de responsabilidade dos colaboradores
remunerados e voluntarios zelar pela saude dos clientes,
atendendo-os com cordialidade, eficiéncia e respeito.

A Fundagdo Dorina n&o tolera tratamento preferencial ou
privilegiado a qualquer cliente.

E vetada a indicacdo, bem como a participacdo em processo
seletivo, de parentes em 1° grau, ascendentes, descendentes,
irmaos, tios ou primos, independente da area em que a vaga
pertence.

Este critério é valido para todo profissional que atua diretamente
na Fundagéo, seja como funcionario, voluntario ou conselheiro.

Nao serdo aceitas quaisquer atividades e/ou situagbes que
impliqguem em ameacga a integridade dos valores da Fundacgéo
Dorina.

Reiteramos que a Fundacao Dorina n&o tolera nenhuma
forma de assédio, seja sexual e/ou moral, nem
situagdes que configurem pressoes, intimidagdes e/ou
ameagas em nenhum relacionamento.

USO DE IMAGEME - - -
MIDIAS SOCIAIS

A Fundacdo Dorina firma parcerias para captacdo de recursos. Tais
parcerias podem ter fins monetarios ou ndo, ser com empresas, pessoas
ou entidades privadas. A utilizacdo da marca da Fundagao, onerosa ou
nao, esta condicionada a permissdo expressa por parte de seus
representantes legais.

Cada um é responsavel por zelar pela imagem da Fundagao Dorina,
sendo vedado vincular a imagem da Fundagdo a questdes politicas,



religiosas, comerciais ou financeiras que nao estejam alinhadas aos
nossos valores.

Os contatos com a imprensa ocorrerdao, exclusivamente, por meio de
pessoas autorizadas pelo Superintendente Executivo.

Ademais, considerando o direito do cliente a privacidade, a todo momento,
durante o atendimento, sua imagem e informagdes pessoais n&o poderéo ser
publicadas sem seu consentimento.

Conselheiros, membros independentes, colaboradores remunerados,
voluntarios, clientes e seus familiares e patrocinadores tém o dever de
atuar de forma responsavel em midias sociais das quais fagam parte,
mesmo nos perfis pessoais, evitando posicionamentos desrespeitosos ou
discriminatorios ou que possam afetar negativamente a Fundag&o Dorina.
Todos s&o responsaveis por zelar pela imagem e reputagédo da Fundacgéo.

A Fundacdo Dorina ndo permite a divulgacdo de imagens e assuntos
internos, estratégicos, sigilosos, confidenciais e conteudos em midias
online e offline que ndo sejam realizadas nos canais oficiais da Fundacgéo,
e por pessoas por ela autorizadas previamente. Nao é permitido realizar
marcagbes da Fundagdo em redes sociais, emitindo opinides
consideradas ofensivas, ilegais, antiéticas e discriminatorias. Seja
cuidadoso ao divulgar fotos, videos e opinides pessoais relativos ao
ambiente da Fundacdo nas redes sociais, visto que estas podem
prejudicar a reputacdo e a estratégia da Fundagao Dorina.

INCLUSAO, DIVERSIDADE E -
PERTENCIMENTO

Nos comprometemos com o0s nossos clientes e com a comunidade a assegurar
o pleno exercicio de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais da
pessoa com deficiéncia, sem qualquer tipo de discriminagdo, reconhecendo e
trabalhando para garantir a eles o total direito de viver em comunidade e em
igualdade de condi¢cdes com os demais.

Buscamos uma sociedade e uma cultura em que todos possam viver melhor e
se sentirem representados através da valorizagdo da diversidade por meio da
incluséo.

Esta relacao é fundamental para prevenir a
discriminagao, desigualdade e promover um
sentimento de pertencimento em conjunto com um
ambiente de trabalho justo, equitativo, inclusivo e
produtivo para todos.

T
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A Fundagao Dorina nao participa, incentiva ou tolera qualquer forma de
discriminagao, preconceito ou assédio seja por etnia, raga, faixa etaria,
condigéao fisica, género, convicgao politica, estado de saude, orientagéo
sexual, opinides religiosas e culturais.

A diversidade é vista por nés como uma grande oportunidade de trabalhar
com pessoas que tém experiéncias e pensamentos diferentes e, por isso,
podem contribuir efetivamente para novas e mais eficientes formas de
trabalho.

USO DE RECURSOS - -
DA FUNDACAO o

E de responsabilidade de todos cuidar dos recursos que a Fundacdo
Dorina fornece para desenvolver suas atividades.

Utilize adequadamente e racionalmente todos os materiais, ferramentas,
maquinas, impressoras, computadores, telefones, radios de comunicagao
e demais suprimentos fornecidos pela Fundacéo.

Todos os recursos fornecidos sao exclusivamente para o
cumprimento das atividades profissionais relativas a Fundacao
Dorina, sendo vedado o uso pessoal e a retirada destes das
instalacbes da Fundagado, sem autorizagao prévia pelo responsavel
da area.

Da mesma forma, a estrutura e areas comuns da Fundagao devem
ser cuidadas com zelo e respeito.

Caso note algum defeito ou problema de uso nos recursos
fornecidos, acione a area responsavel para auxilio.

REGISTROS CONTABEIS . ..

A Fundacédo Dorina mantém seus registros contabeis e financeiros amparados
por documentacgao idénea, de acordo com a legislagéo pertinente e principios
contabeis comumente aceitos. Procuramos garantir a confiabilidade dos
registros contabeis e financeiros a fim de refletir completa e precisamente os
negocios e operagdes da Fundagédo por meio de seus controles internos,

auditorias e Programa de Integridade.
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Entradas falsas, enganosas, incompletas, duplicadas, imprecisas ou artificiais
nos livros e registros contabeis da Fundacgao sao estritamente proibidos.

PROTEGCAO E PRIVACIDADE .
DE DADOS '

A Fundacao Dorina se preocupa com a privacidade e protecdo de dados de
todos os titulares de dados aos quais possui acesso e tem o objetivo de
proteger os dados pessoais atendendo aos seus propositos, principios e
adequando-se ao determinado na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(13.709/2018).

As informagdes adquiridas para funcionamento das atividades da Fundagao
Dorina (por exemplo: processos, dados, contratos, registros financeiros e
contabeis, e-mails, atas de reunido, etc.) sdo sigilosas e, portanto, ndo devem
ser divulgadas a terceiros.

Todos devem cuidar para que os documentos e arquivos eletrénicos e fisicos
figuem devidamente guardados em local seguro, sigiloso, confidencial e com
acesso restrito apenas aqueles que necessitem para a realizagdo de suas
funcdes. Além disso, as credenciais de acesso aos sistemas e computadores
(login e senhas) sao de uso pessoal e intransferivel e devem ser mantidas em
sigilo.

Para mais informacgdes relacionadas a confidencialidade das informacgdes,
consulte nossa Politica de Privacidade, disponivel em:
https://fundacaodorina.org.br/politica-de-privacidade/?utm _source=FDNC

RESPONSABILIDADE SOCIAL -
E MEIO AMBIENTE

A Fundacdo Dorina atua de forma coerente com a preservagdao do meio
ambiente, levando em consideragao a legislagdo e as normas ambientais, a fim
de garantir uma relacdo sustentavel entre o consumo e o meio, gerando
beneficios mutuos, oportunizando o respeito aos direitos sociais, ambientais,
territoriais e culturais das comunidades em que se relaciona.


https://fundacaodorina.org.br/politica-de-privacidade/?utm_source=FDNC
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Temos o principio de agir de forma a compatibilizar
nossos objetivos com o desenvolvimento
sustentavel, preservando recursos ambientais,
respeitando a diversidade e promovendo a redugao
da desigualdade social.

Buscamos, por meio das praticas diarias, se adequar e considerar os critérios de
ESG (Environmental, Social and Governance) nas atividades que realizamos,
com o intuito de atingir a sustentabilidade empresarial por meio da
responsabilidade socioambiental, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel, zelando e agindo proativamente com relagédo as condigbes para um
trabalho seguro e saudavel, de forma a fortalecer nossa reputagcdo e
credibilidade de nossas acgdes.

CONDUTAS ESPERADAS | ..

Considerando os valores da Fundagdo Dorina, nos comprometemos com a
transparéncia e a ética e esperamos que todos ajam com integridade profissional
e sigam as condutas esperadas:

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e Conduta da Fundacgéo
Dorina, assim como as demais Politicas e Procedimentos internos,
legislagbes e normas regulatérias aplicaveis;

Promover e cumprir as legislagdes aplicaveis com relagdo a saude e
seguranga do trabalho e seguir as boas praticas de protegdo do meio
ambiente;

Atuar em concordancia com o proposito, visdo e valores da Fundacéao
Dorina, exercendo as atividades com transparéncia, honestidade e
compromisso com a verdade;

Manter relagdes respeitosas, saudaveis e profissionais, agindo de forma
ética no tratamento de colegas de trabalho, clientes, parceiros e
fornecedores, reconhecendo e respeitando as diferengas inerentes a
diversidade;

N&o utilizar o cargo, fungéo ou influéncia para obter quaisquer vantagens
para si ou para outrem;

Quando acionado por um cliente, fornecedor ou pessoas em geral,
atendé-los bem, inclusive no encaminhamento do assunto para o setor
responsavel;

Abster-se de praticar atos ilicitos, ilegais, praticas de corrupgao, fraude,
lavagem de dinheiro, conflito de interesses, desvios, e qualquer tipo de
acao relacionada a assédio sexual e/ou moral, discriminagao,
preconceito, situagdes que configurem intimidagdes e/ou ameacas;



Agir com integridade nos processos de contratacéo publica e privada;

Manter sigilo, confidencialidade e seguranga dos dados e informacdes
estratégicas que sejam de responsabilidade e de dominio da Fundacao;

Assegurar a precisao e a veracidade das informacgdes e resultados da
area sob sua responsabilidade, sem promover qualquer tipo de
manipulacdo das informagdes e resultados que visem qualquer
vantagem indevida ou a supervalorizagao de sua atuacgao profissional;

Reportar & area de Compliance; ao Comité de Etica, Compliance e
Controles Internos; ao seu gestor imediato ou & Linha Etica qualquer
desvio de conduta ou violagdo ao Cédigo de Etica e Conduta da
Fundacao Dorina, bem como quanto ao descumprimento de Politicas e
Procedimentos internos, além de legislagdes aplicaveis.

15. LINHA ETICA =

A Fundacao Dorina dispbe de meios de prevencao, detegéo’e mitigagao de riscos e
condutas antiéticas que estdo em desacordo com o Codigo de Etica e Conduta e demais
Politicas e Procedimentos internos.

Sendo assim, possuimos a Linha Etica da Fundacgdo Dorina, que é administrada por
uma empresa independente, a KPMG no Brasil, que possui a experiéncia necessaria
para que informagdes sobre situacdes como, por exemplo, ma conduta, fraude e
desvios de recursos, possam ser relatadas de maneira segura e, se desejada, anénima,
sendo garantido o sigilo absoluto das informagdes recebidas por meio deste Canal e o
tratamento adequado de cada situacao relatada.

Na realizacao do relato, € possivel identificar a possibilidade de anotar o numero de
protocolo e acompanhar as tratativas, sendo que o relato deve ser embasado em fatos
e efetuado a partir da boa-fé.

A Linha Etica esta disponivel para todos os patrocinadores, colaboradores remunerados,
conselheiros, superintendentes, membros independentes, voluntarios, fornecedores, clientes e
familiares.

E possivel realizar o reporte via site, telefone, e-mail ou caixa postal que realiza o atendimento 24h.



As denuncias podem estar relacionadas a temas como: assedios moral e sexual; conflito de
interesses; corrupgdo; discriminacao e preconceito; favorecimento indevido; fraudes; lavagem
de dinheiro; suborno; trabalho infantil e escravo; vazamento de dados e informagdes
confidenciais; dentre outros.

Qualquer violagdo a este Codigo de Etica e Conduta sera tratada de acordo com os
procedimentos aprovados pelo Comité de Etica, Compliance e Controles Internos e serdo
aplicadas as devidas medidas disciplinares apdés comprovacdo da conduta antiética e
deliberacdo do Comité.

Caso queira saber mais, consulte nossas Politicas de Canal de Denuncias e de Medidas
Disciplinares disponiveis no site da Fundag¢&o Dorina.

16. ADESAO AO CODIGO | .

Todos os conselheiros, membros independentes, colaboradores remunerados
recém-admitidos e voluntarios receberdo uma versao atualizada deste Codigo
de Etica e Conduta no momento de sua admiss&o, a ser entregue pelo RH, que
também colhera a assinatura ao Termo de Compromisso.

A obrigatoriedade de assinatura do Termo € valida também para os
colaboradores e voluntarios atuantes no momento da atualizagdo deste
documento.

Os terceiros se comprometerdo a cumprir o disposto no Cddigo por meio de
inclusdo de clausula especifica Anticorrupgcao e demais que o Juridico entender
necessario em todos os contratos.

“Revisdo do Cddigo de Etica e
Conduta aprovado na reunido

do Conselho de Curadores em
17/10/2023.”
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