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01. OBJETIVO : ;.

Esta Politica tem o objetivo de estabelecer diretrizes e orientar na
identificagdo, declaragao e resolugédo de condutas que possam configurar
Conflitos de Interesses, a fim de evitar e/ou mitigar eventuais casos na
Fundacao Dorina Nowill para Cegos.

Esta Politica complementa as diretrizes do Cédigo de Etica e Conduta e
as demais Politicas da Fundacao, bem como as legislagbes vigentes.

02. ABRANGENCIA ..

O presente documento é aplicado aos colaboradores da Fundacgao
Dorina, bem como conselheiros, superintendentes, administradores,
voluntarios, ou ainda a quaisquer clientes, fornecedores, patrocinadores,
membros independentes e terceiros que venham atuar em nome da
Fundacéo Dorina.

03. REFERENCIAS ..

Cédigo de Etica e Conduta da Fundag&o Dorina

Politica Anticorrupcéo da Fundagao Dorina

Politica de Gestao de Pessoas da Fundagao Dorina

Lei 12.846/2013 — Lei Anticorrupcéao Brasileira

Decreto 11.129/2022 — Regulementa a Lei Anticorrupgéo Brasileira



04. DEFINICOES ..

Orgdos e entidades que desempenham a
gestdo e/ou execugao de negodcios ou servigos publicos, por meio de
agentes publicos, nas esferas federal, estadual ou municipal.

: Ferramenta aperta ao publico interno e externo
para a captagao de denuncias — Linha Etica.

Grupo de
responsaveis pela gestdo das diretrizes relacionadas a temas de
Governanca Corporativa, Riscos, Compliance e Controles internos
estabelecidos no Caédigo de Etica e Conduta da Fundagdo Dorina e no
Regimento Interno do Comité GRC. O Comité esta vinculado diretamente
ao Conselho Curador.

Configura-se Conflito de Interesse quando, por
conta de um interesse préprio, a parte age contra os principios ou
interesses da empresa, tomando decisao inapropriada ou deixando de
cumprir alguma de suas responsabilidades em beneficio proprio imediato
e/ou futuro.

Ato de corromper alguém com a finalidade de obter
vantagens, por meios considerados ilegais ou ilicitos.

Processo de verificagdo das informagbes de uma
organizagdo, com o objetivo de validar e/ou confirmar riscos para o
processo de negociagao que se inicia.

Podem ser caracterizados pela
possibilidade de ganhos ou beneficios, financeiros ou ndo, utilizando-se
de sua atividade profissional.

Também conhecidos como pagamentos
por atos de rotina ou taxas de agilizagdo, nado instituidos por leis.
Geralmente sdao pagamentos de pequenas quantias em troca de
assegurar ou agilizar o andamento de um tramite ou agao de oficio.



Oferta, promessa, doagéo, aceitacdo ou solicitagdo de uma
vantagem indevida de qualquer valor (financeiro ou n&o) direta ou
indiretamente, como um incentivo ou recompensa para pessoa que esta
agindo ou deixando de agir em relacdo ao desempenho das suas
obrigacdes.

Prestadores de servigo, fornecedores, parceiros de
negocios ou qualquer pessoa que atue em nome da Fundagdo Dorina
Nowill para Cegos.

Qualquer coisa dada ou paga, de valor ou nao, a
uma autoridade publica ou privada, pessoa juridica ou fisica em beneficio
préprio ou de terceiros para influenciar, alterar ou evitar ato de oficio.

Vinculos que possam afetar o
discernimento do colaborador ou dissuadi-lo a agir, no exercicio de suas
fungdes, em prol do exclusivo interesse e beneficio da Cooperativa.

05. RESPONSABILIDADES

Cabe a Area de Compliance esclarecer quaisquer duvidas relacionadas
a esta Politica, estabelecer os procedimentos necessarios para a sua
implementagdo e verificar e comunicar as regras estabelecidas na
presente Politica.

Compete a todos os patrocinadores, agentes do poder publico,
colaboradores remunerados, conselheiros, membros independentes,
voluntarios, fornecedores, clientes e familiares e a comunidade como um
todo a cumprirem as diretrizes estabelecidas neste documento.

06. DIRETRIZES GERAIS | . .

Conflito de interesses ocorre em qualquer situagdo que exista a
possibilidade de conflito direto ou indireto entre os interesses pessoais
das partes envolvidas e os interesses da Fundagao Dorina Nowill para
Cegos, podendo comprometer ou influenciar indevidamente as decistes,
fazendo com que a parte envolvida utilize de suas atribuicdes e
responsabilidades para obter vantagem em detrimento da Fundacéo.



Também se entende por conflito de interesse a utilizagdo de cargo,
fungdo ou informagdes confidenciais da Fundagdo para influenciar
decisbes que favorecam a si ou terceiros. Portanto, o uso do cargo
visando obter vantagens pessoais, facilidades ou qualquer outra forma de
favorecimento ou beneficio pessoal ilegitimo, ou para terceiros de nossas
relagdes, incluindo os clientes atendidos pela Fundacao, nao é permitido.

O processo de selecdo incluira um formulario virtual no qual o colaborador
e/ou voluntario devera indicar se possui grau de parentesco com qualquer
parte relacionada da Fundacéo, seja colaborador ou terceiro. Também
devera declarar se foi indicado por alguém para a posigao.

Da mesma forma, o favoritismo ou reserva de cargos na Fundagao para
parentes, ou o tratamento preferencial ou privilegiado a qualquer parceiro
ou fornecedor nao sao permitidos.

O conselheiro e/ou membro que participe de deliberacdes internas da
Fundacéo deve ter convicgao de sua total independéncia com relacéo ao
tema em discussdo. Em casos de necessidade de abstencido em
deliberagdes ou até mesmo o afastamento em razdo de conflito de
interesse, o conselheiro e/ou membro deve estar em contato com o
Comité de Governanga, Risco e Compliance (GRC) e proceder com o
relato formal da situacao.

o7. REPORTE DE CONFLITO
DE INTERESSES * "

E necessario que todos os colaboradores, em qualquer nivel hierarquico,
bem como prestadores de servigos e fornecedores que representem a
Fundacgao informem casos de conflitos de interesses identificados, que
podem ser relatados diretamente ao Comité de Governancga, Risco e
Compliance (GRC), ou por meio do Canal de Etica.

Os novos colaboradores deverao preencher o formulario de declaragao
de conflito de interesses disponibilizado pela area de Recursos Humanos,
conforme modelo do Anexo | desta Politica.

Este formulario deve ser preenchido por todos os colaboradores da



empresa, independentemente da posicéo hierarquica, e por prestadores
de servigos. Sempre que solicitado pela empresa, o colaborador devera
atualizar este formulario.

Denuncias sobre possiveis conflitos de interesse devem ser apuradas
pelo Comité de Governanga, Risco e Compliance (GRC) que emitira um
parecer referente as violagbes desta Politica.

Qualquer situagdo de evidéncias ou indicios de conflito de interesses
deve ser comunicada, mesmo que ndo se enquadre nos tipos
exemplificados nesta Politica.

Nao sera tolerada retaliacdo ou represdlia em qualquer formato ou
medida, contra qualquer Colaborador ou Terceiro que venha apresentar
uma denuncia de boa-fé.

08. USO DE INFORMACOES
PRIVILEGIADAS ° "

As informagbes adquiridas para funcionamento das atividades da
Fundagdo (por exemplo: processos, dados, contratos, registros
financeiros e contabeis, e-mails, atas de reunido, etc.) séo sigilosos e,
portanto, ndo devem ser divulgados a terceiros.

Todos devem cuidar para que os documentos e arquivos eletrénicos
figuem bem guardados e nao sejam retirados do local e nem divulgados
sem a permissao de seu superior imediato.

O mesmo aplica-se para documentos impressos, que nado devem
permanecer em impressoras, sobre as mesas ou em qualquer local onde
possam ser acessiveis a pessoas nao autorizadas.

As credenciais de acesso aos sistemas e computadores (login e senhas)
sao de uso pessoal e intransferivel e devem ser mantidas em sigilo.
Demais previsdes relacionadas a confidencialidade das informagdes
encontram-se na Politica de Privacidade, disponivel para acesso no site
da Fundacao Dorina Nowill para Cegos.



Em linha com a LGPD (Lei n° 13.709), o sigilo das informagdes
consideradas confidenciais, tanto informagdes internas da Fundacéao
quanto de dados pessoais de doadores, patrocinadores e clientes, devem
ser preservadas mesmo apos o término do trabalho remunerado e
voluntario, abstendo-se de utiliza-las em proveito préprio ou de terceiros.

No ato da admissdo e na ambientacdo de seus colaboradores e
prestadores de servigos, sera entregue o documento denominado
“‘Acordo de Confidencialidade”. Nele estdo contidas e devidamente
documentadas todas as diretrizes que deverao ser seguidas por todos os
colaboradores da empresa, independentemente da posig¢ao hierarquica,
e por prestadores de servico. Ninguém podera atuar na empresa sem se
comprometer com o acordo de confidencialidade.

s, CONTRATAGAODE . ..
COLABORADORES * "

As areas responsaveis pela contratacdo de novos colaboradores e
prestadores de servico devem questionar os candidatos sobre potenciais
Conflitos de Interesses como parte do processo de selecio.

Havendo omissao da existéncia de relacionamento com candidatos que
estejam participando de processo de selegéo, quando identificada, sera
considerada conflito de interesse e devera ser apurada, cabendo
aplicagdo de medidas disciplinares.

Em caso de potencial conflito, a area que conduz o processo devera

comunicar ao Comité de Governanga, Risco e Compliance (GRC) para
deliberagao antes da realizacédo de eventual proposta ao candidato.

0.  CONTRATAGCAO DE
FORNECEDORES E
PRESTADORES DE
SERVICOS =~ °



E vetada a indicacdo, bem como a participagcdo em processo seletivo, de
parentes em 1° grau, sejam eles ascendentes, descendentes, irmaos, tios
ou primos, independente da area em que a vaga pertence. Este critério é
valido para todo profissional que atua diretamente na Fundacao Dorina,
seja como funcionario, voluntario, prestador de servigo ou conselheiro.

Os colaboradores e prestadores de servico com relagdo de parentesco,
ou em relacionamento afetivo, devem comunicar tal situagdo para sua
lideranca direta e para a administragao.

E vedada a contratagdo com base em favorecimento pessoal de pessoas
envolvidas no contexto da empresa, bem como contratar organizacgdes
que n&o ajam em consonancia com a moralidade e legalidade.

A selecao e contratacdo de fornecedores de produtos e servigos deve ser
imparcial, considerando os critérios técnicos e comerciais aplicaveis.
Caso algum colaborador tenha relacionamento com o potencial
contratado, este n&o podera participar do processo de contratacao.

1. RELAGAOCOMO - - -
PODER PUBLICO

A Fundacéo respeita a atuagdo do Estado, nacional ou estrangeiro, em
qualquer esfera, tanto como regulador, fiscalizador ou gestor de politicas
e servigos publicos, quanto como parceiro na realizacdo e concretizagao
de eventuais projetos com a Fundacgédo. Portanto, além da cordialidade ja
esperada no relacionamento com o setor publico, também é importante
levar em consideracio outras atitudes.

Nao serdo autorizados pagamentos para a administragdo publica em
dinheiro ou por meio de transagbes bancarias destinadas a contas de
pessoas fisicas ou juridicas terceiras. Similarmente, pagamentos de
facilitagcdo sdo proibidos, salvo quando expressamente autorizados por
lei.

Todas as reunibes realizadas entre a Fundagdo e agentes publicos
deverao ser:



a) previamente agendadas;
b) ter pelo menos dois representantes da Fundagao na reuniéo;

c) ser registradas por meio de atas de reunido, incluindo informagdes
sobre data, local, participantes e motivo da reuniao;

d) tais atas deverdo ser arquivadas de forma que, se solicitadas por
algum cliente ou alguma autoridade governamental, possam ser
facilmente acessadas.

E proibido o uso de recursos da Fundagao para contribui¢ces a partidos
politicos ou candidatos a cargos publicos.

A Fundacdo €& apartidaria e seus conselheiros, superintendente,
colaboradores e voluntarios devem exercer seus direitos e deveres
politicos sem vinculo ou recurso da Fundacgao.

ATIVIDADES
12. PROFISSIONAIS
EXTERNAS °

Os colaboradores e prestadores de servico podem desempenhar outras
atividades profissionais, remuneradas ou nao, fora do horario de trabalho
na Fundacgao, desde que ndo conflitem com os negécios e interesses da
empresa.

Ademais, tais atividades ndo podem prejudicar o desempenho de suas
fungdes. Complementarmente, em casos especificos essa disposicido
também pode estar no contrato de trabalho.

13. REGISTROS . | .

A area de Recursos Humanos devera assegurar a salvaguarda de todas
as declaragbes preenchidas por novos colaboradores no processo de
admisséo.



Para eventuais duvidas sobre esta politica e/ou a declaragéo de Conflito
de Interesse, contatar o Comité de Governanga, Risco e Compliance
(GRC) por meio do e-mail:

compliance@fundacaodorina.org.br.

14. PENALIDADES ° "

E exigido o cumprimento desta Politica por todos da Fundag&o Dorina
Nowill para Cegos. Em caso de violagao, poderao ser aplicadas medidas
disciplinares, tais como: adverténcia verbal, escrita ou até desligamento
por justa causa, dependendo da gravidade da falta cometida.

Vocé pode consultar esta Politica no site da Fundag¢do Dorina. Acesse a
aba “TRANSPARENCIA”, e clique em “POLITICAS” — Neste item vocé
encontrara os documentos referentes ao Programa de Integridade da
Fundacéo Dorina.

15. LINHA ETICA | | |

O Canal Linha Etica é administrado por uma empresa independente.

Nos, da Fundagdo Dorina, ndo temos acesso direto. As denuncias
passam por uma triagem pela empresa garantindo a confidencialidade
das informagdes.

O Canal Linha Etica funciona 24 horas por dia, 7 dias por semana. As
ligagbes sdo gratuitas.

As denuncias podem ser feitas de forma anénima, sendo que nao
é necessario se identificar.

Garantimos o sigilo absoluto das informagdes recebidas por meio deste
Canal e o tratamento adequado de cada situagio relatada.

Formas de realizar uma denuncia:



mailto:compliance@fundacaodorina.org.br

https://app.linhaetica.com.br/etica/fundacaodorina

fundacaodorina@linhaetica.com.br
0800-713-0108
Caixa postal: 79518 Cep 04711-904, Sao Paulo — SP
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17 ANEXOS '

« Anexo |- FORMULARIO DE DECLARAGCAO DE CONFLITO DE
INTERESSES.

Instru¢des de Preenchimento:

- Este formulario é voltado para os Colaboradores, Parceiros e
Voluntarios que tenham alguma situagdo que possa sugerir conflito de
interesses, como também situacdes que necessitem de validagao.

- Indique Colaboradores da Fundagdo Dorina Nowill para Cegos,
Publicos / Privados / Empresas / Associagdes / Orgao Publico, com os
quais tenha uma relagao direta que possa ser motivo de Conflito de
Interesse.

Incluir as informagdes completas e detalhadas.

Nome:

Cargo:

E-mail:

Nivel de Relacionamento:

Empresa / Departamento Orgao Publico / UF:

Situagcao(oes) que necessite(m) de validagao:

Descricao da Situacao:



Declaro que as informagbes por mim prestadas neste documento sao
verdadeiras, ndo havendo a omissao de nenhuma informacgao.

Fundagao Dorina Nowill
Rua Doutor Diogo de Faria, 558 - Vila Clementino
Séo Paulo - SP | 04037-001
Fone: +55 11 5085-0999
Contato: compliance@fundacaodorina.org.br

fJolin

fundacaodorina fundacaodorinanowill
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