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Empregador: 60.507.100/0001-30 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 137

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
® O zalirio contratual rediano das rrulberes equivale a 99, 3% do recebido pelos hormens. Mulher H m
® A rerruneracio midia mensal das mulhenes equiv ale a 92, 3% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade
A diferenca (%) do saldrio das rulbenes emcomparacio acs homens, apansce quando for rmaior ou menor gue 100:

Mulharas Nao Negras Mulheres Negras Homans Nio Negros Homaens Negros

B Aemuneragdo Mensal Média e Salino Contratual Mediano
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



